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- -- - . - - . - . - - 

- - - - - 
इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

Reparate compllation 


HTT II . 3 - - (1) 
PART 11 - Section 3 __ Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गस बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules including Orders, Bye- laws etc. of a general 
character issued by the Ministries of the Government of India (other than 
the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories ) 


3 . Rule 5 of Order XXXVI- A is substituted by the follow 
ing ruile : 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 22nd September , 1987 
The following is published for general information : 
GS R 821 . - nekere se of its Lovers under Article 14 % of 
the Constitution of India and all the other powers enabling 
it in this behalf, the Supromo Court hereby makes , with (lie 
approval of the President of India . The following rules 
further to amend the Supreme Court Rulcs, 1966 , as under ; 


" 5. ( 1 ) On transfer, the case shall be registered in the 

Couri as Transferred Case. 


( 2 ) The Rogistrar of the High Court shall have the 

record of thic transferred case præpared and printed 
in accordance with the First Schedule to the Rules 
and tansinit, within six months from the date of 
the order of the transfer , twenty copies of the said 
printed record , one copy of which shall be 
duly authenticated by him . 


( 3 ) Where the Court has ordered the transfer of the 

CUAC at the instance of a party , the record above 
Snicl shall be prepared at the cost of such party . 


1 . (i) Thest rul s may be called The Supreme Court, 

( Third Amendment ) Rules, 1987; 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Gazette of India : 
2 . In the Supreme Court Rules , 1966 – 

In Order XX - D , rule s ii substituted by the following 
nue : 
" S . The paper books shall be prepared by the State 

concerned and filed within thirty flows from the 
settlement of index and the apreol shall be held on 
the paper books filed by the State Government. 
The original record shall be placed before the 
Court at the hearing of the appeal. " 


( 4 ) While the Court has directed the transfer of the 

case upon the application by the Union of India 
of the State Government, the record above - said 
shall be prepared at the cost of the Government of 
India or the State concerned , as the case may be. 


( 5 ) Where the Court has directed the transfer of a canc 

on its own motion , the iccord shall be prepared in 
ac , ordance with the Rules of the High Court or 
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subject to the directions of the Court, if any, regard 
ing the cost thereof . 


Provided , however , that where the record has 
been printed for the purpose of the case before the 
High Court and sufficient number of copies of the 
said printed record are available , the same shall 
be sent to the Court and no tresh printing of the 
record shall be necessary , except, however , such 
additional papers as may be required . 


with the necessary modifications and adaptation. 

apply to the appeals under this Order. 
2 . The Court shall hear and dispose of, under sectie 

18 ( 6 ) of the Terrorist and Disruptive Activities 
( Prevention ) Act, 1987, read with the provisions 
sections 366 to 371 and 392 of the Code of C11 
minal Procedure , 1973, a case submitted by a desig 
nated Court for confirmation of the sentence of 
death awarded by such Designated Court . 

[ No . F . 1 / 86- A . R - II 

By Order of the Court, 
A , N . OBERAI, Registrar (Judicia 


(6 ) The Registrar of the High Court shall give notice 

to the parties to the transferred case regarding the 
transmission of the printed record to the Court 
simultaneously with such transmission ot the prin 
ted record. 


( 7 ) Where in a case , the Court directs that the original 

record be sent for and the case record , prepared in 
the Court, the record shall be prepared under the 
supervision of the Registrar of the Court, and in 
accordance with the provisions of rules 15 to 18 of 
Older XV and the First Schedule to the Rules, the 
cost of the preparation of the record being borne 
as per the sub- rules ( 3 ) , ( 4 ) and ( 5 ) of rule 5 of 
this Order, and as soon as the index of the record 
is settled , the Registrar of the Court shall cause an 
estimate of the cost of the preparation of the re 
cord to be prepared and served upon the party who 
is to bear the cost as per the sub - rules abovesaid 
and require the said party to deposit the said 
amount of cost within 30 days of the service of the 
estimate . The said party may deposit the amount 
of estimate in lump or in such instalments as the 
Registrar may prescribe. " 


New Delhi , the 26th October , 1987 
G .SR 822 - Under Rule 5 (1 ) of Order IV , Supreme 
Court Rules, 1966 ( as amended) , and Regulation ( 2 ) of 
the Regulations regarding Advocates - on - Record Examinatio 
made thereunder governing the Examination for Adonc 
on Record , it is hereby notified for the information of 
concerned that Fxamination for the Advocates - on -Record 
will be held in the Supreme Court Premises, New Delhi in 
21st, 22nd, 23rd and 24th December , 1987 . 

2 . All Advocates who will be completing one year s 
continuous training on or before 30th November , 1987 are 
elig ble to appear for the aforesaid examinatiot 

3. Applications should reach the Secretary not later than 
Friday the 20th November, 1987. The application form 
may he obtained from the Secretary on any working day 
during office hours. 

4 Applications will be accepted provisionally subject to 
the production of the requisite certificate relating to the 
required training from the Advocate -on -Record concerned 
as soon as possible and in any case not later than Saturday 
the 5th December , 1987. Application from the candidates 
who fail to produce the said certificate on or before the 
12th December , 1987 shall not be entertained. 

[ No. F. 2187-SCA (Judl. ) ] 

By order, 
A. N OBERAI , Secy , 
Board of Examiners 


4 After Order XX -D and the rules relating thereto , the 
following is inserted : 


SORDER XX - F : APPEALS UNDFR SECTION 17 OF 

THE TERRORIST AND DISRUPTIVE ACTIVI 
TIES ( PREVENTION ) ACT, 1987 


Rules 1 to 7 of the Order XX - D of the Rules, ie 
lating to the appeals under the Terroi ist and Dis 
ruptive Activities ( Prevention ) Act , 1985, shall , 


योजना मत्रालय 

( साख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 अक्तूबर , 1987 
सा क . नि 823 - विधान के प्राच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श , सर्वेक्षण 
पंगठन ( पुस्तकालय महायक ), भर्ती नियमावली , 1973 का अधिक्रमण करते हुए ऐसे अधिक्रमण से पहले की गई बातो अथवा की जाने के लिए हटाई गई बातो 
के रक्त जहा तक इनका नबर है , राति द्वारा साख्यिकी विभाग , योजना मंत्रालय के अधीन क्षेत्र सकय प्रभाग , राष्ट्रीय प्रनिदर्श सर्वेक्षण 
मगठम् मे पस्नकालय सहायक के पद पर भर्ती पद्धति का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात 

1 स " शीर्षक तथा प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो को क्षेत्र यक र्य प्रभाग, रष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण सगठन ( पुम्नक लय महायक )ी नियमावली, 
1997 तासगा । 

( 2 ) ये नियन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होग । 

2 मरूया, वकिरण त्या वेतनमान उक्त पदो की संरया, उनका वर्गीकरण और उनसे सलग्न वेतनमान वे होगे जो उक्त अन सूची के कालम 2 से 4 
में दिए गए है । 

__ 3 भर्ती की पद्धति, अप सं ना में अन्न अर्हताए । उक्त पद मे सबधित : र्ती पद्धति, अन्य सीमा , पर्हताए तथा अन्य भत्ते वे होगे जो उक्न अन् 
सूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट । 

4 अयोग्यता 
( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाद करम है अथवा विवाह की सविदा करता है जिसका पति पत्नी जीवित हो अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति /पत्नी के जीवित रहते हुए फिनी व्यक्ति के साथ विवाह करता है करती है अथवा विवाह की सविदा करता है करती है 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिक कानून के अनर्गत इस प्रकार 
के विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी है, तो किसी भी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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5. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है ता यह उन कारणो को लेखबद्ध करने के लिए 
प्रदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग अथवा प्रवर्ग के संबंध में इन नियमों के उपबन्धो मे से किसी को भी शिथिल कर मकती है । 
2 6 . व्यावन्ति : इन नियमो से कोई भी नियम , इस बारे में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो और 
अनसूचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने कले रक्षणो, प्राय सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही 
डालेगा । 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


कालय सहायक 


2 * ( 1987 ) 
* कार्यभार पर निर्भर करते हुए परिवर्तन के 
अधीन 


3 
सामान्य केन्द्रीय सेवा सनूह "क " अरजपत्रिन 1300- 30-1100 -10-1800-5 
( अलिपिक वर्गीय ) 

रो -50 -2200 


....... - ---- ----- --- 


पद अथवा अपवरण सीधी भर्ती वालों के लिए आयु सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
नया अन्य ग्रहताए 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारो 
के लिए निर्धारित प्राय सीमा 
और शैक्षिक योग्यताए पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारो पर भी लागू 
होगी । 


7 


लाग नहीं होता 


28 वर्षो से अधिक नहीं अनिवार्य 

लागू नहीं हाता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई हिदायतो 1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
अयवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों अथवा समकक्ष 
के लिए 35 वर्षों तक छूट ) 

2 . मान्यता प्राप्त संस्था का पुस्तकालय विज्ञान 
में डिप्लोमा : 
वांछनीय : 
1. टकण कार्य का अच्छा ज्ञान 
2 पुस्तकालय संबंधी कार्य मे बम से कर एक 

वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी · प्रायु सीमा निर्धारण को निर्णायक 
तिथि भारत में उम्मीदवारों से आवेदन पत्र 
प्राप्त करने की अंतिम तिथि होगी ( अंदमान 
तथा निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में रह 
रहे व्यक्तियो को छोड़कर ) 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/पीवी भी पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो , तो उसकी 
अवधि यदि कोई द्वारा प्रयवा पदोन्नति अथवा द्वारा भर्ती के मामले मे, ग्रेड संरचना क्या है 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण जिनसे पदोन्नति अथवा प्रति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों नियुक्ति अथवा स्थानान्तरण 
द्वारा भरी जाने वाली किया जाना है । 
रिक्तियां 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
करते समय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया 
जाना है । 


___ 11 


____ 12 


9 


10 
सीधी भर्ती 


दो वर्ष 


लाग नही होता 


___ 13 
समूह "ग " विभागीय पदोन्नति ममिति : 

लागू नहीं होता 
पुष्टिकरण तथा दा . को . के मामलों पर विचार 
करने के लिए ) 
संरचना : 
1. उप निदेशक ( प्रशासन ) 

এল 
2. उप-निदेशक ( समाजाथिक ) 

सदस्य 
3. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 

सदस्य 
4. अनुसूचित जनजाति / अनुसूचित जनजातियों से 
संबधित केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय 
का कोई अधिकारी यदि ऐसा अधिकारी 
उपलब्ध नही हो तो अन् मूचित जाति/ अनु 
मूचित जनजाति से संबधित क्षेत्र सकार्य विभाग 
का कोई अधिकारी . 

मदरच 
[ सच्या ए - 12018/ 11/ 86 - रा . प्र . मर्वे-I ] 

जोगेन्द्र सिह , अवर सचिव 
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be as specified in 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 
New Delhi, the 19th October, 1987 


mullers ielating to the said post shall 
coluinns 5 10 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . — No person , -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( h ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a mariage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post : 


G . S ,R , 823 . - - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Field Operations Division , National Sample Survey 
Organisation (Library Assistant), Recruitment Rules, 1973 , 
except as respects things donc or omitted to be done before 
such supersession, the President hereby makes the following 
rules rcgulating the method of recruitnient to the post of 
Library Assistant in the Field Operations Division , National 
Sample Survey Organisation , under the Department of Statis 
tics , Ministry of Planning, pamely : - 

1 . Short title and commencement ( 1 ) Those rules may 
be called the Field Operations Division , National Samplo 
Survey Organisation (Library Assistant ) Recruitment Rules, 
1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number , classification und scale of pay .-- - Tlie number 
of the said post , its classification and the scale of pay attach 
cd thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the oilier party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Whore the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
willy of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules sliall affect reservations , 
ielaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled Tujbes , Ex. 
scrvicemen and other special catcgurics of persons in accord 
ance with the viders issued by the Central Government from 
time to timc in this reguld 


3 . Method of rocruitmcot, are limit, qualifications, etc . 
I he method of recruitment, agc limit, qualifications and other 


SCHEDULE 


Name of the Post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


1 


2 


Library Assistant 


General Contral Sorvice Group 

C" Non -Gazetted (Non Mi- 
nisterial) 


Rs. 1350 -30- 1440-40 -1800- EB 

50 -2200 , 


( 1987 ) 
* Subject to viciation dependent 

on work load. 


Whether selection non -selection 


Age for direct recruits 


post 


Educational and other quallfications Whether ago & educational 
reqired for direct recruits 

qualifications prescribed for 
dirut laruity will apply in 
case of promotecs . 


5 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not exceeding 28 years (Relaxable Essential ; 

for Government servants upto 1 , Degree of a recognised Uni 
35 years in accordance with versity or equivalent, 
the instructions or orders is - 2 . Diploma in Library Science of 
sued by the Central Govt.) a recognised institution . 


Note : 


Desirable ; 
1, Fair knowledge of typing 

work . 
2 . Atleast one year s cxperience 

in Library work . 
The crucial dato for 
determining the ago 
limit shall be the closing 
datc for rccipt of ap 
plications from can . 
didates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep 


- - 
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Period of pro . 
bation if any. 


Method of recruitment whe . In casc of recruitment by If a D. P. C . exists what 
tier by promotion or by de - promotion or transfer is its composition . 
putation or transfer and per- grade from which promo 
centage of the vacancies to tion or deputation or 
be filled by various methods . transfer to be made. 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted in 
making reruitment, 


१ 


10 


12 


13 


Two years 


Direct recruitment 


Not aplicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 
Cominittec : (for cosidering con. 

firmation and B cases) 
Composition : 
1. Deputy Director 

( Administration) - Chairman 
2. Deputy Director 
( Socio - Economic ) 

- Member 
3. Senior Administrative Officer - Member 
4 . An Officer from aonther CentralGo 

vernment Office belonging to Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe and if nono 
available an officer from the FOD 
belonging to SC/ ST. - Member 


[ No. A-12018/ 11/ 86 - NSS -I] 
JOGINDER SINGH , Under Socy . 


XMMS 


MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . & PENSIONS 

( Department of Personnel & Training ) 
New Delhi , the 21st October, 1987 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 824 . - In the Notification of the Government of 
India Ministry of Personnel , P. G . & Pensions, Department of 
Personnel & Training No. 11052 / 2 / 87- AIS ( II ) - A dated the 
10th June, 1987, published as G . S . R . No . 489 in the Gazette 
of India , Part II , Section 3 (1 ) dated the 27th June, 1987: -- 


1 . 


कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 21 अक्तूबर, 1987 

शुद्धि - पन्न 
सा . का . नि . 824 : - भारत के राजपत्र के भाग II , खण्ठ 3 
( i ) में दिनांक 27 जून, 1987 को सा . का . नि , संख्या 489 के रूप 
में प्रकाशित, भ रत सरकार के कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
के कामिक और प्रशिक्षण विभाग की दिनांक 10 जून 1987 को 
अधिसूचना संख्या 11052/287 अ . भा . से . ( ii ) - का में : --- 
( 1 ) राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पदों की संख्या के सामने 

दिखाए गए अंक 52 के स्थान पर अंक 48 रखा जाएगा । 
( 2 ) मद संख्या के सामने दिखाए गए अंक 9 के स्थान पर अंक 

10 रखा जाएगा । 
( 3 ) सीधी भर्ती के पदों के सामने दिखाए गए अंक 72 के स्थान 

पर अंक 73 रखा जाएगा । 
( 4 ) पदोन्नति पदों के सामने दिखाए गए अंक 24 के स्थान पर 

अंक 22 रखा जाएगा । 
( 5 ) कुल प्राधिकृत पद संख्या के सामने दिखाए गए अंक 96 के 

स्थान पर अंक 95 रखा जाएगा । 


For the figure 52 shown against the number of 
Senior posts under the State Governmcot, the figure 
48 shall be substituted , 

For the figure 9 shown against item No. 7, the 
figure 10 shall be substituted. 


3. 


For the figure 72 _ shown against Direct Recruit 
ment Posts, the figure 73 shall be substituted. 


For the figure 24 shown against promotion posts 
the figure 22 shall be substituted . 


5 . 


For the figure 96 shown against the Total Autho 
rised Strength, the figure 95 shall be substituted. 


[ संख्या 11052/ 2/ 87 -अ . भा . से . ( ii )] 

क . बी . एल . सक्सेना , जैस्क अधिकारी 


[ No. 11052 / 2 / 87 - AIS (II) ] 


K . B. L . SAXENA, Desk Officer 


नई दिल्ली , 23 अक्तूबर, 1987 
सा , मा . नि . 825 :- - राष्ट्रपति संविधान के अनुसछद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा आयोग ( काडर ग्राहम 
पव ) मर्ती नियम , 1959 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( काडर बाहय पद ) मर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. संघ लोक सेवा मायोग ( कादर बाहय पद ) ती नियम , 1959 की अनुसूची में प्रबन्धक ( भाकडे तैयार करना ) पद से संबंधित मद 61 और उमसे 
संबधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिम्भित को रम्रा जाएगा , मायति : 


अनूपी 


- 


- - 


पद का नाम 


पदो की मख्या 


वर्गीकरण 


वननमान 


चयन पद सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा मे गोड़े गए वौ का 
अथवा के लिए प्राघु सीमा 

फायया , पेन्द्रीय मिथिल सेवा 
भचयन पर 

(पेशन ) नियम , 1972 के 
भियन 30 के मवान 

अन ज्ञेय है या नही 
- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 
61 प्रबंधक 1 * ( 1997 ) माधारण केन्द्रीय सेवा क 3700-125• चयन 
( मकि यार * मार्यभार के प्राधार पर समूह " क " राज पनिप्त 4700- 15 - 
करता ) परिवर्तन किया गा ( अनचित्रीय ) 5000 

सकता है । 


___ - 
45 वर्ष से अधिक नहीं नही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेगों या प्रादेशों के अन 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष मक शिथिल को मr 
सकती है । 
टिप्पण : मय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थिया से ( जन 
से भिन्न जो प्रडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमवीर 
मे हैं ) प्रायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत अनिम 
तारीख होगी । 


सीधी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अईनाए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित माय प 

मोर पंक्षिक प्रईन ए पोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग कोई हो यदि 
होगी या नही 


10 


नही 


मीधी भर्ती किए जाने वाले 
ध्यक्तियो के लिए 1 वर्ष 


भावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से माख्यिकी मंक्रिया ममयान या 
गणित/ पर्थशास्त्र वाणिज्य ( साख्यिकी सहित ) मे मास्टर डिग्री या इणी 
नियरी में डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) किमी यानिक सारणीकरण इलेक्ट्रानिक कम्प्यूटर संस्थापन को पर्य 
क्षीय हैमियत मे चलाने में पीर ऐसे उपस्कर पर काम की योजना 
ममान तथा पर्यवेक्षण का 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं प्रख्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुमा शिथिल की आ मकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव सबधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा मकनी है ( है ) जब 
पयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग फी यह राय 
है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन मरवायो के अभ्यर्थियों में पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय किसी मान्यता प्राप्त संस्था से इस ट्रानिक डाटा प्रतिनिग में 

प्रशिक्षण पा समतुल्य । । 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


[ भाग II--- ( i) ] 


भारत का राजपत्र · नवम्बर : , 1987 / कार्तिक 16, 1909 . 
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- - - 


भर्ती की पसलिभर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - प्रोगति प्रतिनियुक्नि स्थानाम्सरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशनता 


-- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


- - - 


- - . - . 


- 


- - . 


- 


- 


- . 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


---- - - - 


- - - - -- - - -- - - - -- -- - - - . -- - - . -. -- - - - - - - 


-- - -- - . - -- - .-- -. - . -. - . - -. - .. . 


. - - -. - . . . . । . - . - - . - . - . - . -. - .- . -. . . - . . - . - . . . . . . . . - - -- - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - . - - - . - . . - - . 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वा 
(जिमके अंतर्गत अल्पयालिफ संविदा भी है ) और दोनों के न हो मक ने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति । 
उप निमंत्रक ( आंकड़े तैयार करना ) जिन्होने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है , जिसके न हो मकने पर उप नियंत्रक ( आंकड़े तैयार करना ) जिन्होने उप नियन्नम 
( आकड़े तैयार करना ) और महा यफ नियंत्रक ( आकड़े तैयार करना ) की श्रेणी में 
8 वर्ष मम्मिलिन नियमिन सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अतर्गत अल्पकालिक मथिता भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों परिलक 
मटर उपक्रमों/कानूनी या स्थशामी मंगठनो के अधीन ऐगे अधिकारी -. 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर गदश पद धारण करते है, या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 4500 . के वेतनमान मे मा ममतुल्य पदों पर 5 वर्ष 

नियमिन मेघा की है, और 
( ब ) जिनके पास नभ के अनि मधे भी किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताए और अप है । 
( फ उर प्रवर्ग के मे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मांधी पंमिन में है प्रति . 
नियमिन पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पन्न नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत जमी या किसी अन्य 
सगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य का उर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया . वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


. - 


. 


- 


- 


- . - 


. 


- 


. 


- - 


. - 


- 


- . - . - . 


- . - . - . - - . . - . - . 


- 


- . . - . 


. 


. 


. - . - . - 


- - - - . 


. - - . 


. - . - . - . 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- . - . - . - 


. - 


. 


- 


- . 


. . 


- 


- 


- . . 


- 


- 


. 


- 


- - . - . . 
- - . - - . 


. -. - 


- - .- - . 


.. 


- . - . - 


- - 


- - . - . - - . - - - 


. - . - - - . - . - . - - 


. - . - . - 


- 


- - 


- 


. 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


यदि घिमागीय प्रोन्नति ममिति है तो उगवी मंरचना 


भी करने में विन परिस्थितियों मे पत्र लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श किया जाएगा । 


13 


- . - - . 


. - . - . - . - .- . - . - . - - . - .- . - - . - - - 


- - . - . - - . - . - . - . - . - . - . . - . - . . . - . - 


. - . - . 


. - . - . - . 


मपी भी वारने ममय और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नियुक्ति 
के लिए किती अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक मेग, भायोग 
से परामर्श करना आवश्यक है । 


मम ह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिा . ) 
1. अध्यक्षा मदम्य, मंघ लोक सेवा आयोग . . . . . . . . 

• . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
2. मभिव , संघ लोक सेवा आयोग . . . . 

भाग . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . मदम्य 
3. अवर, मचिव और परीक्षा निखिक / अपर मचिय मंयुक्न गचिव ( प्रशाः . ) . . . मदम्य 

मंघ लोक सेवा आयोग 
समूह "क विमागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मचिय , संघ लोक सेवा अ योग . . . . 

• . . . . . . . . सध्या 
2. अपर मचिय और परीक्षा नियवक सर मविर , मैव लोक सेवा आयोग... ... मरम्प 
टिप्पण ---- पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की ना वाहियो, संघ लोक 

मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि गायोग उनका अनुमोदन 
नही करता है तो विभागीय प्रोस्नति गमिमि की मंठक मंघ लोक सेवा जायोग के 
अध्यक्ष या किसी मदम्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


. - - . - . - . - - .- . - . - - , . . . .- .- .- . - - . - . - . - . - . - . - - . - . . . - - - - - . - . -. - . .- - . . - . - - . - . - . . - . - . . .. - . - .. - . . . . . 


. . . . . 


. - . 


- 


- . 


- 


- - 


1 - . - . 


. - 


- 


- . - . - . - . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


मल नियम , भारत के र अपत्र , भाग 2, व 3, उस -खंड ( 1 ) 1959 मं , अधिसुचना मा . का . नि . मं , 1055 नारीय 19- 9-59 द्वारा प्रमाणितकिए गर थे 
प्रोर तत्पश्चान निम्नलिखित द्वारा मंशोधित किए गए : 
क्र . म . मा . का नि . सं . 

प्रकाशन की तारीख 
- - - - - - - - -. - - . - - . - - . - . - - . - . - - - -- - - - - - - - - - 

( 3 ) 
___ 1. सा . का . नि . मं . 1055 

19- 9- 59 
2 . सा . का . नि . से . 765 

10- 6 - 61 
3 . मा . का . नि . में 1365 

20- 10- 62 
--- - --- - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3113 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 7 , 1987 /KARTIKA 16 , 1909 


(PART II 


SEC . 30 ) ) 


( 1 ) ( 2) 
4. सा . का . नि . सं . 1302 
5. सा ! का . नि . सं . 1379 
6. सा . का . नि . सं . 188 
7. सा . का . नि . सं . 584 
8. सा . का . नि . सं . 571 
9. सा . का . नि . सं . 813 

सा . का . नि . सं . 1369 

सा . का . नि . सं . 1396 
12. सा . का . नि . सं . 694 
13. सा . का . नि . सं . 381 
14. सा . का . नि . सं . 832 
15. सा . का . नि . सं . 895 
16. सा . का . नि . सं . 1080 
17. सा , का . नि . सं . 1495 
18. सा . का . नि . सं . 1749 
19. सा . का . नि . सं . 278 
20. सा . का . नि . सं . 2788 
21. सा . का . नि . सं . 457 
22. सा । का . नि . सं . 599 
23. सा . का . नि . सं . 1704 
24. सा . का . नि . सं . 582 

सा . का . नि . सं . 583 
26. सा . का . नि . सं . 1338 
27 . सा . का . नि . सं . 1246 
28. सा . का , नि . सं . 1350 
29. सा . का . नि . सं . 1401 

सा . का . नि . सं . 1400 
31. सा . का . नि . सं . 308 
32. सा . का . नि . सं . 571 
33. सा . का . नि . सं . 172 
34. सा . का . नि . सं . 228 
35. सा . का . नि . सं . 5451 
36. सा . का . नि . सं . 1382 
37. सा . का , नि . सं . 2593 
38. सा . का . नि . सं . 1679 
39. सा . का . नि . सं . 1764 
40. सा . का . नि . सं . 509 
41. सा . का . नि . सं . 1419 
42. सा . का . नि . सं . 1421 
43. सा . का . नि . सं . 609 
44. सा . का . नि . सं . 271 
4 5. सा . का . नि . सं . 382 
46. सा . का . नि . सं . 695 
47. सा . का . नि . सं . 881 
48. सा . का , नि . सं . 227 
49. सा . का . नि . सं . 370 
50. सा . का . नि . सं . 473 
51. सा . का . नि . सं . 770 
52. सा . का . नि . सं . 929 
53. सा . का . नि . सं . 763 


12- 9 - 64 
24- 8 . 63 

6- 2- 65 
27 - 2 - 65 

7 - 4- 65 
16- 6- 65 
18- 9 - 65 
17- 9- 66 
15- 5 - 67 

2 - 3 - 68 
11- 5 - 68 
18- 5 - 68 

8 - 6- 68 
28 - 6 - 69 
26- 7 - 69 

28 - 2- 70 
27- 12- 69 

21 - 3- 70 
11- 4- 70 
26- 6 - 70 
20- 5 - 72 
20- 5 -73 
21 -10 - 72 

7- 10- 72 
28- 10- 72 
11 -11- 72 
11 - 11 - 72 
31 - 3 - 73 
26- 1 - 74 
16- 3 -74 
2- 3- 74 

8 - 6 -74 
28- 12- 74 
1 -11- 75 

4 - 12- 76 
25- 12-76 
22- 4- 78 
1 - 12- 79 
1 -12- 79 

7- 8 - 80 
13- 3 - 32 
17- 4-12 

21- 8 -82 
25- 10- 82 


19- 10 - 83 


14- 5 - 83 


2 - 7- 81 
22-10- 83 
10- 12- 83 
17- 8 - 85 


[ सं . 390 17/ 11/ 87- स्था . ( ख )] 

सी . एल . शर्मा, डैस्क अधिकारी 
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MINISTRY OF PERSONNEL, P . G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training) 
New Delhi, the 23rd October, 1987 


1. ( 1 ) These rules may be called the Union Public Ştr 
vice Commission ( Ex-Cadre Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cation in the Oncial Gazette , 


G . S. R . 825 .-- In exercise of the rowers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Union 
Public Service Commission (Ex- Cadre Posts ) Recruitment 
Rules, 1959 , namely : 


2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission 
(Ex-Cadıc poss) Recruitment Rules, 1959 , for item 61 relat 
ing to the post of Manager (Data Preparation ) und entrics 
relating there .o , the following shall be substituled , namely : 


Name of Post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for Direct Recruits . 


Whether Selection 
post or non - Selec 
tion post. 


6 


Selection 


61 . Manager 

(Datı Prc 
paration ) 


1* Gencral Central Scr- Rs. 3700 -125 -4700 
( 1987) vice Group A Ga 150 - 5000 . 
* Subjoct zettod (Non -Mi 
to variation nişterlal.) 
dependent 
op workload , 


Not exceeding 45 years. 

(Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in 
accordance with the Instruc 
tions or orders issued by the 

CentralGovernment. 
Note : Tho crucial date for de 

termining the age limit shall 
be the closing date for reco . pt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in Andaman and Ni 
cobar Islands Lakshadweep ). 


Whether benefits of added years Educational and other qualifications required for Whether age and educa - Period of Proba 
of Service admissible under rule direct recruits , 

tional qualifications prcs - tion , if any . 
30 of tho Central Civil Service 

cribed for direct recruits 
(Pension ) Rules, 1972 , 

will apply in case of pro 
motees. 


10 


No. 


No. 


1 year for direct re 

cruits. 


Essential : 
(i) Master s Degree in Ştatistics /Operation Re 

scarch or Mathematics/Economics/Commerce 
(with Statistics) or degree in Engincering of a 

Recognised University or equivalent. 
( li ) 10 year s experience in a supervisory capacity of 

running a mechanical tabulation /clcctronic com 
puter Installation and of planning and super 

vising work on such equipment. 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is/ 

aro relaxable at the discretion of the Union Pub 
lic Serivce Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Schc 
duled Tribes if , at any stage of selection, the 
Union Public Service Commission is of tho 
opinion that sufficient number of candidates 
from those communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be available 

to fill up thc vacancies reserved for them . 
Desirable : Traloing in electronic Data Processing from a 

recognised Institution or equivalont. 


L 


87 /1442GI- - 2 


3120 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 7 , 1987, KARTIKA 16 , 1909 


[PART II - SEC . 3 (i) ] 


- 


- - 


Method of Recruitmeut , whether by direct In case of recruitment by promotion deputation/trasfor grados from winch promotion / 
rocruitment or by promotion or by deputation deputation ,uansfer to be made . 
transfor and percentage of the vacancies to bo 
filled by various methods. 


By promotion failing which by transfer on Promotion : 
deputation (including short-term contract) Doputy Controller (DP) with 5 year s regular seryice in the grade ſailing which Deputy 
and failing both by direct recruitment. 

Controller (DP) with 8 year s combined regular service in the grade of Deputy Con 

troller (DP ) and Assistant Controller (DP). 
Transfer on deputation ( including short-term contract) : 
Oficers under Central Government/State Government/Universities/Recognised Research 

Institutions Public Sector Undertakings Statutory or Autonomous organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regul ir basis ; or 

( li ) with 5 years regular service in posts in the scale of pay of Rs. 3000 -4500 or equivalent; 


and 


(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits 

under column 8 , 
( The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion 

will notbe eligible for consideration for appointment on deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be cligible for considerations for appointment by promotion , 
Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held 
immediatoly preceding this appointment in the same or some other organisation / 
department shall not crcced 4 years .) 


If & Departmental Promotion Committec cxists, what is its composition . 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 
making recruituçnt. 


- - 


- 


13 

14 
- 

- 
Group A 
Departmental Promotion Committee ( for considering promotion ). 

Consultation with the Volon Public 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chairman . 

Service Com nizsion necessary waile 
2 . Secretary , Union Public Service Commission -- Member, 

making direct recruitment and sclecting 
3. Additional Scretary and Controller of Examination /Additional Secretary /Joint Sec an officer for appointment on Transfer 
retary (Admn.) Union Public Service Commission - Member, 

on deputation , 
Group A Departmental Promotion Committee (for confirmation). 
1 . Secretary , Union Public Service Commission - - Chariman , 
2 . AdditionalSecretary and Controller of Examination /Additional Secretary , Union Pub 

lic Service Commission - Member . 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to con 

firmation shall be sentto the Comunission for approval. If ,however, these are 
pot approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committe to be presided over loy the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 

- - - - - 
PRINCIPAL RULES PUBLISHED VIDE NOTIFICATION G .S.R . NO. 1055, DATED 19-9- 1959, GAZETTE OF INDIA , 1959, 
PART II SECTION 3 SUB-SECTION (1). 
Subsequently amended by : 

- - - - - - - - - - - - ---- - - - - 
S . No. G . S . R . No . 

Date of Publication 
- - - - - - - 
( 1 ( 2 

( 3 ) 
1 , GSR No. 1055 - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

19 - 9- 1959 
GSR No. 765 

10 -6 - 1961 
GSR No. 1365 

20- 10 - 1967 
GSR No. 1302 

12 - 9 - 1961 
GSR No. 1379 

24- 8 - 1963 
GSR No. 188 

6 - 2 - 1965 
GSR No. 584 

27- 2 - 1965 
GSR No, 571 

7 -4 - 1965 
GSR No. 813 

16 -6 -1965 
GSR No. 1369 

18 - 9 - 1965 
GSR No. 1396 

17 -9 - 1965 
GSR No. 694 

15 - 5 -1967 
GSR No. 381 

2 - 3 - 1968 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


-- - - - 


- - - 


Icineavionoiosil 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भागHI .- ख . ( i)] 

- --- - - - - - - = 
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D 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


. 


. . 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


GSR No . 832 
GSR No. 895 
GSR No. 1080 
GSR N . 0 1495 
GSR No. 1749 
GSR No. 278 
GSR No. 2788 
GSR No . 457 
GSR No. 599 
GSR No. 1704 
GSR No . 582 
GSR No . 583 
GSR No. 1338 
GSR No. 1246 
GSR No. 1350 
GST No . 1401 
GSR No. 1400 
GSR No. 308 
GSR No . 571 
GSR No. 172 
GSR No . 228 
GSR No . 5451 
GSR No. 1362 
GSR No. 2593 
GSR No. 1679 
GSR No . 1764 
GSR No. 509 
GSR No . 1419 
GSR No. 1421 
GSR No . 609 
GSR No. 271 
GSR No . 382 
GSR No . 695 
GSR No. 881 
GSR No. 227 
GSR No. 370 
GSR No. 473 
GSR No . 770 
GSR No . 929 
GSR No. 763 


11 - 5 -1968 
18- 5 -1968 

8 - 6- 1968 
28 - 6 -1969 
26- 7 - 1969 
28- 2 - 1970 
27 -12- 1969 
21 - 3 - 1970 
11 - 4- 1970 
26 - 6 - 1970 
20 - 5 - 1972 
20 - 5 -1972 
21 -10 - 1972 

7-10 -1972 
28 - 10 - 1972 
11 -11 - 1972 
11 - 11- 1972 

31 - 3-1973 
26 - 1 -1974 
16- 2- 1974 
2 - 3 -1974 

8 - 6 -197 
28 - 12 - 1974 
1 - 11 - 1975 

4 -12-1976 
25 - 12 - 1976 
22 - 4 - 1978 
1 -12- 1979 
1 -12- 1979 

7- 6 -1980 
13- 3 -1982 
17- 4- 1982 
21 - 8 - 1982 
23- 10 -1982 
19- 3-1983 
14 - 5 - 1983 

2 - 7 -1983 
22 -10 -1983 
10 -12- 1983 
17- 8 - 1985 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


--- 


नई दिल्ली, 27 अक्टूबर, 1987 
सा . का . नि . 826 --- भारतीय पन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 
1966 के नियन 4 के उप -नियम ( 2 ) के साथ पठित, अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 को उपधारा ( 1 ) 
प्राय प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार राजस्थान 
सरकार के परामर्श से , भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली, 1966 में और आगे संशोधन करने के लिए एतदद्याय 
निम्नलिखित विनियम रखती है, अर्थात् : ..... 
____ 1. ( 1 ) इस विनियमावली का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्य 
पद संख्या का नियतन ) पथिो संशोधन विनियमावली, 1987 है । 

( 2) पिनियम सरकारी राणपत्र में इनके प्रकाशन फी तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वन सैया ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली, - 
1966 की अनुसूची में , " राजस्पान " शीर्षक सथा हमके अन्तर्गत आने वाली 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् :-- -- 
“ यजस्थाम " : 
1. राज्य सरकार के अधोम वरिष्ठ पर 

मुख्य वनपाल और वन्यजीवन पाईन 


INo. 39017/ 11/ 87- Estt . ( B ) ] 

C . L . SHARMA, Desk Officer 
मुख्य वनपाल 
मुख्य वनपाल तथा निदेशक मरूस्थल धमरोपण 
मुख्य वनपाल तथा निदेशक सामाजिक वानिकी 
अतिरिक्त मुख्य वनपाल-परियोजना 
वनपाल 
वनपाल भूमि संरक्षण 
वनपाल विभागीय आपरेशन 
वनपाल सूखा ग्रस्त क्षेत्र 
वनपाल राजस्थान महर परियोजना 
वनपाल वन्यजीवन 
वनपाल मुख्यालय 
बनपाल-परियोजनानिर्माण मौर मूल्याकन 
वनपाल- शैल्टर बैल्ट प्लांटेशन 
वनपाल-सामाजिक वानिकी 
वनपाल- मरूस्थल वनरोपण 
वनपाल-तेन्दु पत्ता 
वनपाल -योजना 
उप -वनपाल 
उप वनपाल -विभागीय मा परेशान 
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4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने पामे पद 
5. उपर्युक्त ( 4 ) के 15 % की दर पर प्रतिनियुक्ति 


रिजर्व 


उप वनपाम - परियोजना 
उप वनपाल - - प्रशिक्षण औरशिक्षा 
उप वनपाल - - सामाजिक वानिकी 
बनवम-विज्ञानी 
मुख्य पनपाल के तकनीकी सहायक 
कार्य प्लान अधिकारी 
उप मुख्य मान्यजीवन वान 


6. उपर्युक्त ( 4 ) के 11 % की दर से छुट्टी रिपई 
7. उपर्युक्त ( 4 ) के 20 % की दर से कनिष्ठ पद 

रिजर्व 
8. उपयुक्त ( 4 ) के 10 % को घर पर प्रशिक्षणरिजर्व 


- - - - 


12 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति के पद 


2. उपर्युक्त 1 के 20 % की दर से केन्द्रीय 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. भारतीय वन सेवा (भर्ती ) नियमावली , 1966 

के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने 
पासे पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


24 


- - - - - 


टिप्पणी : - - प्रधान विमियम विनोफ 31 - 10- 66 की अधिसूचना से . 6/ 1/ 66- अ . मा . से .-IV द्वारा भारत के असाधारण रापपत्र में सा . का . नि . सं . 1672 के 

रूप में 31- 10- 66 को प्रकाशित किए गए थे तया भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली, 1966 को नीचे दी गई 
अधिसपनामों द्वारा संशोषित किया गया था :- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- . 


- 


- . 


अधिसूचना की तारीख 


प्रकापन को वारीख 


क्र . स . 

( 1) 


अधिसूचना संख्या 

( 2) 


सा . सा . मि . से . 
( 4 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


1673 


31 - 10- 86 


31- 10- 66 
27- 12- 86 
27- 4- 67 


17 


7 - 1 - 87 


663 


8- 5- 67 


1 - 5 - 67 


654 


6 - 5 - 87 


689 


1083 


1887 


80 


485 


545 


1. 6/1/ 66-अ . भा . से . ( IV ) 
2. 6/ 1/ 66 - अ . भा . से . (IV ) 
3. 6/1/ 66-- अ . भा . से . ( IV ) 
4. 6/ 2/ 66 - म . भा . से , ( IV ) 
5. 6/ 2/ 66- अ . भा . से . ( IV ) 
6. 0/ 0/ 68 - म . भा . से . ( IV ) 
7. 6/ 1/ 69 - अ . भा . से . ( IV ) 
8. 6/1/ 69- अ . भा . से . (IV ) 
9. 6/ 1/ 69- अ . मा . से . (IV ) 
10. 6/ 11 / 70--अ . भा . से . ( IV ) 
11. 6/ 6/ 70 - अ . मा . से . (IV ) 
12. 8/ 1/ 71- अ . मा . से . (IV ) 
13. 6/ 1/ 71-- . मा . से . (IV ) - II 
14. 6/ 36/ 70 - 4 . मा . से . (IV ) 
18. 5/ 41/ 71 - 4 . भा . से . ( IV ) ए 
18. 6/ 41/ 71 - 4 . पा . से . (IV ) - सी 
17. 8/ 41/ 71 - 4 . भा . से . ( IV ) - 27 
18. 4/ 38/ 72 - प . भा . से . ( IV ) 
10. 4/ 48/ 72- 4. भा . से . ( IV ) 
20 . 8/ 50/ 72 . मा . से . ( IV ) 
21. 4/ 50/ 72- 4 . मा . से . ( IV ) 
22. 8/ 50/ 72- अ . भा . से . ( IV ) 
23 . 4/ 50/ 72- अ . मा . से . (IV ) 
24. 6/ 50/ 72- 4 . भा . से . ( IV ) 
25. 6/ 50/ 72- 4 . भा . से . (IV). 
28 6/ 50/ 72 - 4 . भा . से . ( IV ) 
27. 10018/ 8/ 744 . भा . से . ( rv ) 


5 - 5 - 67 
31- 5- 68 
31- 7- 69 
8 - 1 - 70 

9 - 3 - 70 
24- 3- 70 
30- 9- 70 
23- 1- 71 
23- 1 - 71 
26- 4- 71 
20- 1 - 72 
21 - 1 - 72 
20-1 - 72 
३0- 11 - 72 

2 - 4- 73 


1802 
135 


138 
685 


13- 5- 87 
8- 6- 88 

9 - 8 - 89 
17- 1 - 70 
21 - 3 - 70 

4. 4- 70 
24- 10- 70 
24- 1 - 71 
24- 1 - 71 

3 - 5 - 71 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
20- 1- 72 
4-12- 72 

2- 4 - 73 
27- 673 
10- 8 - 73 


23- 6- 73 


478 
488 
4788 
1928 
3212 
3018 
142 
280 
273 
3008 


10- 8 - 73 


9 - 2- 74 

2- 3 - 74 
17- 8- 74 


3 - 1 - 74 
2- 2-74 
17- 6- 74 

5 - 7 - 74 
20- 7-74 
31- 7 - 75 


5 - 7 -74 


812 


3 - 8 - 74 
16- 8 - 78 


2227 
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- - ARI - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


17- 1 - 76 


71 
4078 


24-12- 75 
16- 6- 76 
6- 7- 76 
6 - 7- 78 
3 - 8 - 76 


16- 6 - 76 
24 - 7 - 76 

6- 7 -76 
3 - 8 - 76 
26- 2 - 77 


26- 2 - 77 


5 - 10- 77 


5 -10- 77 

6 - 1 - 78 
13- 7 - 18 


1.064ई 
444ई 
7508 
931 
6315 
13ई 
3601 
4361 
486 
562ई 
6268 
6318 


29- 8 - 78 


25 - 8 - 80 


6 - 1 - 78 
13- 7 - 78 
29 - 8 -78 
25 - 8 -80 
30- 9- 80 
3- 11- 80 
4 -11- 80 


30- 9- 80 
3 - 11- 80 


4 -11- 80 


21६ 


16- 6- 81 


23- 1 - 81 
27- 2- 81 


16- 1 - 81 
23- 1 - 81 
27- 2-81 
28- 4- 81 
23- 5- 81 
2- 6- 81 
0 - 6 - 81 


0 - 5- 81 
23 - 5- 81 


2 - 6- 81 


9 - 6 - 81 


16- 11- 81 


28. 16016/ 20/ 75 - अ . मा . से . (IV ) 
29. 160 16/ 16/ 75- अ . भा . से . ( IV ) 
30. 6/ 59/ 72- अ . भा०से . (IV ) - ए 
31. 18016/ 29/ 75- म . भा . से . ( IV ) - ए 
32. 16016/ 29/ 75- अ . भा . से . (IV ) - ए 
33. 16019/ 29/ 75- अ . भा . से . ( IV ) 
34. 180 19/ 29/ 75- अ . भा . से . ( IV ) 
35. 16018/ 29/ 75- अ . भा . से . ( IV ) - ए 
38. 160 16/ 8/ 75- अ . भा . से . ( IV ) 
37. 16016/ 29/ 75- भ . मा . से . ( IV ) 
38. 16016/ 18/ 80 - अ . भा . से . (IV ) ए 
39. 160 16/ 25/ 79- अ . मा . से . ( IV ) ए 
40. 16016/ 7/ 80 - अ . मा . से . (IV ) ए 
41. 16016/8/ 80- अ . भा . से . ( IV ) ए 
42. 16016/ 12/ 80 - अ . भा . से . ( IV ) ए 
43. 16016/ 16/ 80- अ . मा . से . (IV ) 
44. 18016/ 13/ 80- अ . भा . से . (IV ) 
45 . 180 1 6/2/80- अ . मा . से . ( IV ) 
46. 18016/ 20/ 80-- अ . भा . से . (IV ) ए 
47. 16018/ 21/ 80 - अ . मा . से . ( IV ) ए 
48. 16016/ 18 /80- अ . मा . से. (IV ) 
49. 160 16/22/ 80 - 9. भा . से. (IV ) ए 
60. 16016/3/ 81- अ . भा . से . (IV ) 
51. 16016/ 14/ 80 - अ . भा . से . ( IV ) 
52. 16016/8/ 81-अ . मा . से . ( IV ) 
53. 18016/ 2/ 81 - अ . भा . से . ( IV ) 
54. 16018/ 13/ 81 - अ . भा . से . (IV ) ए 
55. 18018/ 17/ 80- अ . भा . से . ( IV ) बी 
56. 16016/1/ 80- अ . भा . से . (IV ) ए 
57. 16016/ 16/ 70- अ . भा . से . (IV ) ए 
58. 18016/ 0/ 81- अ . भा . से . (IV ) की 
58. 16016/ 2/ 84- अ . मा . से . (IV ) ए 
80. 16018/ 3/ 84 - अ . मा . से . (IV ) ए 
81. 16018/ 3/ 85- अ . भा . से . (IV ) ए 
62. 18016/ 4/ 85- अ . मा . से . ( IV ) ए 
83. 16016/1/ 86- अ . भा . से . ( II ) ए 
64. 18018/ 2/ 86- ब . मा . से . ( II ) ए 
65. 16018/ 8/ 86- अ . भा . से . ( II ) ए 
66. 18018/ 7/ 86- अ . मा . से . ( II ) ए 
67. 16018/ 0/ 86- अ . भा . से . ( II ) ए 
88. 16018/ 3/ 86- अ . भा . से . ( II ) ए 
09. 18015/ 4/ 86 - अ . भा . से . (II ) ए 
70. 18018/ 5/ 86 - अ . भा . से . ( II ) 
71. 16018/ 0/ 86- अ . भा . से . ( II ) ए 
72. 18016/ 2/ 87 - अ . भा . से . ( II ) ए 
73. 18016/ 3/ 87- म . भा . से . ( II ) ए 
74. 160 16/ 10/ 87- म . भा . से . ( II ) ए 


318 
848 
456 
360 ई 
3768 
3881 
6028 
6048 
6531 
6578 
2948 
354 ई 
3561 
778 ई 
5308 
248 
1268 
308 
3278 
4898 
266 


16-11- 81 
17- 11- 81 
10-12- 81 
11- 12- 81 
1 - 4- 82 
26- 4- 82 


17 -11- 81 
10- 12- 81 
11- 12-81 

1 - 4 - 83 
26- 4- 82 
27- 4 -82 
31 - 5 - 82 
20- 8-82 
12- 1 - 83 
28 - 2 - 85 


27- 4- 82 


31- 5 - 82 


20 - 8 - 82 


26- 3 -85 


12- 1 - 83 
28- 2 -85 

26- 3 - 85 
29- 3-85 
12- 6- 85 


29- 3 - 85 


12- 6 - 85 


25 - 3 - 86 


654 


763 
798 
796 


835 


6- 8 - 86 
5- 8 - 86 
8- 0- 86 
8 - 9 - 86 
18, 9- 88 
18-10 - 80 
1 - 10- 86 
24- 2 - 87 
15- 5- 87 

31- 7- 87 
16- 10- 87 


12- 4- 86 
30 - 8 - 80 
20 - 9- 86 
27- 9- 88 
27- 9 - 86 

4 - 10- 86 

4 -10- 86 
18- 10- 86 
14- 3 - 87 

30 - 5 - 87 
15- 8 - 87 


837 


880 


164 
407 
619 


[ सं . 16016/ 4/ 87 - अ. भा . से. ( II ) -क ] 
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- 


- - - 


Conservator of Forests - Headquarters 
Conservator of Forcats Project Formulation and 

Evaluation 
Conservator of Forcsts — Shelter Belt Plantation 
Conservator of Forests — Social Forestry 
Conservator of Forcsis - Desert Alforestation 
Conscrvator of Forests — Tendu Patta 
Conservator of Forc $15 — Planning 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests — Departmental 

Operations 
Deputy Conservator of Forests — Projects 
Deputy Conservator of Forests — Training & 

Education 
Deputy Conservator of Forests — Social Forostry 
Şilviculturist 
Technical Assistant to Chief Conservator of Forests 
Working Plan Ollicer 
Deputy Chicf Wildlife Warden 


1 


New Delhi, the 27th October , 1987 
G . Ş. R . 86: - In exerciso of the powers conferred by 
sub -section ( 1) of section 3 of thic All India Services Act, 
1951 (6 ) of 1951) read with sub -rule (2 ) of rulo 4 of the Indian 
Forest Servico (Cadre ) Rulos, 1966 , the Central Government 
in consultation with the Governinent of Rajasthan hereby 
makes the following regulations further to anend the Indian 
Forcst Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1966 namely : 

1. (1 ) Those regulations may be called the Indian Forest 
Servica (Fixation of Cadre Strength ) Fifth Amendment 
Regulations , 1987 ; 

(2 ) They shall corre into forcc on the date of their pulbli 
cation in the Olicial Gazetto . 

2 . In thc Schedule to the Indian Forest Service ( Fixation 
of Cadro Strength ) Rcgulations, 1966 , for the heading 
" Rajasthan and the entries occurring thercunder, the follow 
ing shall be substituted namely ; --- 
RAJASTHAN 
1. Senior posts under the State Government 

Chicf Conservator of Forests and Chief Wildlife 1 

Warden . 
Chicf Conservator of Forests 
Chicf Consorvator of Forests and Director Desert 

Afforçstation . 
Chicf Conservator of Forests and Director -Social 1 

Forcstry 
Additional Chicf Conservator of Forest3— 

Projects 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests - Soil Conservation 
Conservator of Forests - Departmental Operations 
Conservator of Forcsts--- Drought Prono Area 
Conservator of Forests - Rajasthan Canal Project 
Conservator of Forests — Wildlife 


60 


2 . 


24 


Central Deputation Reserve (an 20 % of (1 ) above 
3 . Posts to be filled by promotion in accordance 

with rulo 8 of thc Indian Forcst Service (Recruit 

ment) Rules, 1966 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 
5. Deputation Reserve in 15 % of (4 ) above 
6 . Loave Reserve 11 % of (4 ) above 
7. Junior posts ( 20 % of 4 ) abovo 
8. Training Reserve ( I) 10 % of (4 ) above 


Direct Recruitment Posts 
Promoion Post 


TOTAL AUTHORISED STRENGTH 


NOTE 
Th , Principal regulations were notificd vide notification No. 6 / 1/66 -AIS (IV) dated 31- 10 - 1966 as G . S .R . No . 1672 in 
tho Guet . of Inlia - Extraordinary of 31-10 - 1966 and lodian Forest Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 
has born amended vide notifications given below : 


Notification Nos . 


Si. 
No . 


Date of Notification GSR No. 


Date of 
Publication 


2 


3 


5 


1073 


17 


653 
654 
689 
1083 
1887 


80 


1. 6 /1 /66 - AIS ( IV ) 
2 . 6 /1 /66 -AIS ( IV ) 
3 . 6 / 1 / 66 - YIS (IV ) 
4 . 6 / 2 /66 -AIS (IV ) 
5 . 6 /2 /66 -AIS (IV ) 
6 . 6 /6 /68 -AIS (IV ) 
7 . 6 / 1 /69 - AJS (IV ) 
8 , 6 /1/69-AIS (IV ) 
9 . 6 / 1 /69 -AIS (TV ) 
10 . 6 / 11 / 70 - AIS ( TV ) 
11. 6 /6 / 70 -AIS (IV ) 
12 . 6 / 1 / 71 - AIS (IV ) 
13 . 6 /1 /71-AISIV )(ii) 
14 . 6 /36 / 70 - AIS (IV ) 
15 . 6 / 41 /71 -AIS (IV ) - A 
16 . 6 /41 /71-AIS (IV) - C 
17 . 6 /41 / 71- AIS (IV ) - D 


31- 10 -66 
27- 12 -66 
27-4 -67 

1 - 5 -67 
5 - 5 -67 
31- 5 -68 
31- 7 -68 

8 - 1- 70 
9 - 3 - 70 
24- 3 - 70 
30 -9 - 70 
23 - 1 - 71 
23- 1- 71 
26 -4 -71 
20 - 1 - 72 
21 - 1- 72 
20 - 1 -72 


485 
545 
1802 
135 
136 
665 
45 ( B ) 

47 (e ) 
48( E ) 


31- 10 - 1966 

7 - 1 - 1967 
6 - 5 -1967 

6 - 5 - 1967 
13- 5 - 1967 

8 -6 - 1968 
9 - 8 - 1969 
17 - 1 - 1970 
21 - 3 - 1970 

4 - 4 - 1970 
24 - 10 - 1970 

24 - 1 - 1971 
24 - - 1 - 1971 

8 - 5- 1971 : 
20 - 1 - 1972 

20 - 1 - 1972 
20 - 1- 1972 


WTTT 191 


( TT II- - 193 (i ) ] 
-- - - - - - - - - 


: 79797 7,1987 
- - - - - - - - 


16 , 1909 
- = 


3123 
- - - - - - - - 


- - - 


- - -- 


= - - - 


: : 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 
18 . 6 / 36 / 72 - -AIS ( IV ) 
19 . 6 18 /72-AIS (IV ) 
20 . 6 / 59 / 72 - LIS (IV ) 
21. 6 /5972 -AIS (IV ) 
22. 6 / 59/72- 415 (IV ) 
23 . 6 / 59 / 72 - AIS ( IV ) 
24. 059/ 72 - AIS ( IV ) 
25 . 6 / 59/ 72 - AIS ( IV ) 
25 . 6 /59 / 72 - AIS (IV ) 
27. 16015 / 8 / 741 - AIS ( IV ) 
29, 16016 /29/ 75 - AIS ( IV ) 
29 . 16015 / 16 / 75 -AIS ( IV ) 
30 . 16 / 59 / 72- AIS ( IV ) - A 
31. 16011/ 29/ 75 -AIS( V ) - A 
32. 16015129175 - AIS (IV ) - A 
33 . 16 ) 19 /29/ 75 - AIS (IV ) 
34 . 16019 / 39 /75 -AISYIV ) 
35. 16015 /02 /75 -AIS ( IV ) - 
36 . 1601-5/ 8 / 75 -AIS ( IV ) 
37 . 16016 /29 /75 -AIS ( IV ) 
38 . 16015 /18/80 - AIS (IV )- A 
39. 16016 /25 /79- AIS (IV ) - A 
40 . 1601617/80 -AIS (IV) - -A 
41. 16016 /8 /80 -AIS (IV) - A 
42 . 16016 / 12 /81 -AIS (IV ) - A 
43. 16015 /16 /80 -AIS ( IV ) 
44 . 16016 /13 /51)- AIS (IV ) 
45 . 16016 / 2 /80 -AIS ( IV ) 
46 . 16016 /20 /80 -AIS (IV ) - A 
47 . 16016 / 21 /80 - 41S ( IV ) - A 
48 . 16016 /18 /80 - AIS (IV ) 
49 . 16010102 / 80 - AIS ( V ). 
50 . 16016 / 3/81 - AIS (IV ) 
51 . 16016 / 14 / 90 - AIS ( IV ) 
32. 16016 / 8 / 81-AIS ( IV ) 
53 . 1601613183 -AIS (IVL - A 
54 . 16016 /13 /81-AIS ( IV ) -- A 
55 . 16016 /17 / 80 -AIS ( IV - B 
56 . 16016 /1 /80 - AISIIVA 
57 . 16010 /16 / 79 -ATS ( IV ) - 4 
58 . 16016 /9/81- AIS (IV ) - B 
59 . 16016 /2 /84- AIS (IV )- - A 
69 . 16016 / 3 /84 - A IS (IV ) - - A 
61. 16010 / 3 /85- AIS (IVA 
62 . 16016 /4185-AIS (IV ) - A 
63. 16016 /1 /86 - 41S (IV ) - - A 
64. 16016 /2 /86 -AIS( II) - A 
65. 16016 /8 /36 -AIS (II) - A 
66 . 16016 / 7 / 36 - AIS ( II ) - - A 
67. 16016 /6 /86 - 41S ( IN - A 
68. 16016 /3 /36 -AIS (I )) -- A 
69. 16016 / 1/ 86 -AIS ( II) - A 
70 . 16016 / 5 /86-AIS ( II) 
71. 16916 /9 / 86 - AIS (II) - A 
72 . 16016 /2 / 87 -AIS (II) - A 
73 . 16216 /3 / 87 - AIS (II) - A 
74 . 16016 /10 /87-AIS ( II) - A 


30 - 11 -72 

2 - 1- 73 
23-6 - 73 
10 - 3 -73 

3 - 1 - 74 
3 - 2 -74 
17 -6 - 74 

5 -7 - 74 
20 - 7 - 73 
3 - 11- 75 
24 - 12 - 75 
16 -6 - 76 
6 - 7 - 70 
6 - 7 - 76 
3 - 8 - 76 
26 - 2 - 77 
5 - 10 -77 

6 - 1 - 78 
13 - 7 - 78 
29 -8 - 78 
25 -8 -80 
30 -9 -80 
3 -11-80 
4 - 11 -80 
16 - 1- 81 
23- 1 - 81 
27- 2 -81 
28- 4 -81 
23 - 5 - 81 
2 -6 - 81 

9 - 0 - 81 
16 - 11 - 81 
17 - 11 -31 
10 - 12 -81 
11 -12 -81 

1- 1- 32 
26 - 1- 92 
27-4 -32 
31- 5 -32 
20 -8 -82 
12 - 1 - 83 
28 - 2 -85 
25 - 3- 35 
29-3 -85 
12 -6 -85 
25 - 3- 86 
6 - 8 -86 

5- 2 - 36 
8 - 9 - 36 

8 - 9 -86 
18 - 9 -86 
18 - 9 - 86 
1 - 10 - 86 
24 - 2 -87 
15- 5 -87 
31- 7 - 87 
16 -10 - 86 


478 ( E ) 
192 ( E ) 
321 ( E ) 
391( E ) 
142 
28 (E ) 
273 ( E ) 
300 ( E ) 
812 
2227 

71 
407( F ) 
1064 ( E ) 
444( E ) 
750 ( E ) 
93 ( E ) 
631 ( E ) 
13 ( E ) 
360 { F ) 
436 ( E ) 
486 (E ) 
562(E ) 
626 ( E ) 
631 ( E ) 
21( F ) 
31 ( E ) 
84 ( E ) 
456 
360 ( F ) 
376 ( E ) 
386 ( E ) 
602 (1 ) 
604 (E ) 
653 ( F ) 
675 ( E ) 
294 ( E ) 
354 ( E ) 
356 (F ) 
478 ( E ) 
530( E ) 
24 ( E ) 
126 (E ) 
393 ) 
327( E ) 
489 ( 6 ) 
266 
654 

763 
798 


4 - 12 - 1972 

2 - 4 - 1973 
27- 6 - 1973 
10 - 9 - 1973 

9 -2 -1974 
2 - 2 - 1974 
17 - 6 -1974 

5- 7- 1074 
3 -8 - 1974 
16 - 8 - 1975 
17- 1 - 1976 
10 - 6 -1976 
24- 7 - 1976 
6 - 7 - 1976 
3 - 8 - 1976 
20 - 2 - 1977 
5 - 10 - 1577 

6 - 1 - 1978 
13 - 7 - 1978 
29 - 9 - 1978 
25 - 8 - 1980 
30 - 9 -1980 
3- 11 - 1980 
7- 11 - 1980 
16 - 1 - 1981 
23- 1 - 1981 
27- 2 - 1981 
9 - 5- 1931 
23 - 5 - 901 
2 -6 -1981 
9 -6 - 1981 
16 - 11 - 1081 
17- 11- 1991 
10 - 12 - 1991 
11- 12 - 1981 

1 - 4 - 1987 
26 -4 - 1942 
27 - 4- 1932 
31 - 5 - 1982 
30 - 8 - 1982 
12 - 1 - 1983 
28 - 2- 1985 
26 - 3 - 1995 
29 - 3 - 1985 
12 - 6 - 1995 
12 - 4 - 1986 
30- 8 -1986 
20 - 9 - 1916 
27- 9 - 1986 
27- 9 - 1996 
4 - 10 -1996 
4 - 10 - 1986 
18 - 10 -1986 
14 - 3 - 1907 
30 -5 - 1937 
15 - 8 - 1987 


796 


835 


837 


880 
151 
407 
619 


No . 16016 /4 /87-AIS (11). - A ) 
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(PART IISec . 30 ) 1 


सा . का . मि . 327.- - भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली 
1963 के नियम 11 के साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 2761 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रगल करते हुए, केन्द्रीय सरकार राजस्थान सरकार के 
परामर्श से, हारमय वन सेया ( वेतन ) नियमावली, 1988 में और आगे 
संशोधन करने के लिए, एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) - संशोधन 
नियमावली, 1987 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1868 में : - - 

( क ) “ अनुसूची III- क में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन सेवा 
में समय वेतनमान से ऊपर के वेतन वाले पदों में " तालिका में पहले कालम 
में तथा इसके भदनुरूपी दूसरे और तीसरे कालम में आने वाली “ राजस्थाम " 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : - - 
" राजस्थान 
मुख्य पमपाल तथा वन्य जीवन वाईन 

६ . 5900- 200 

8700/ 
मुख्य वनपाल 

६ . 5900- 200 

8700/ 
मूख्य वनपाल तथा निदेशक मकस्थल वनरोपण - - ययोरि 
मख्य वनपाल तथा निदेशक सामाजिक वानिकी - यथोपरि 
तिरिक्त मुख्य धनपाल परियोजना 

-- यथोपरि 
बनपाल 

२ . 4500- 150 

5700/ 


वनपाल भूमि संरक्षण 

ययोपरि 
वनपालविभागीय प्रचालन ( आपरेशन ) 

- ययोपरि 
बनपाल सूखा ग्रस्त इलाका 

- ययोपरि 
पनपाल राजस्थान नहर परियोजना 

- ययोपरि 
वनपाल मुख्यालय 

- ययोपरि 
वनपाल- वन्य जीवन 

रु . 4500- 150 

5700/ 
वनपाल - परियोजना सूत्रीकरण तथा मूल्यांकन -- यथोपरि 
वनपाल , शेल्टरबैड प्लाटेशन 

- यथोपरि 
बननाल, सामाजिक वानिकी 

- ययोपरि 
वनपाल, मरुस्थल पनरोपण 

- यथोपरि 
बनपाल, सेलू पत्ता 

- पयोपरि - - 
वनपाल -योजना 

-- यथोपरि-- 
( ब ) अनुसूची III ( ब ) में राज्य सरकारों के अधीन , भारतीय बन 
सेवा के वरिष्ठ वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त वियोष वेतन वाले पर्यो 
सहित देगन लेने वाले पदों में , तालिका के पहले कालम में आने पालो 
" राजस्थान " प्रविष्टि के लिए और इसके दूसरे कालम में जाने वाली 
तवनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर,निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायगा :---- 
" राजस्थान " 

उप बनसाल 
उप मनरल -विभागीय प्रचालन ( आपरेशन ) 
उर वनमाल परियोजना 
उप वनगल - प्रशिक्षण तथा शिक्षा 
उप वनमाल - सामाजिक वानिकी 
वन वृक्षविज्ञानी 
मुख्य वनपाल का तकनीकी सहायक 
कार्ययोजना अधिकारी 
वन्य जीवन वाईन 


टिप्पणी : प्रधान विनियम दिनाक 2 - 3- 88 की अधिसूचना सं . 2/ 11 / 65- अ . भा . से . ( 4 ) द्वारा भारत के अमाधारण राजपत्र में मा का नि . स . 482 के 

रूप में 18- 3 - 68 को प्रकाशित किए गए थे तया भारतीय वन सेवा ( वेतन ) विनियमावली, 1968 को नीचे दी गई अधिसूचनाओद्वारा संगोधित 
किया गया था । 


- - 


- . .. . . . 


. . . 


. .... 


अधिसूचना की तारीख 


सा . का . नि . म . 


प्रकासनकी तारीख 


- - 


1831 
1830 
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क्र . सं . अधिसूचना संख्या 
1 . 8/ 2/ 68 अ भा . से . ( 4 ) 
2. 8/ 2/ 08 ( 2 ) अ . भा . से . ( 4 ) 
3. 2/ 2/ 64 अ . भा . से . ( 4 ) 
4. 8/ 3/ 68 अ . भा . से . ( 4 ) 
5. 2/ 3/ 64 . भा . से . ( 4 ) 
6. 8/ 18/ 69 अ भा . से . ( 3 ) 
7. 8/ 31 / 68 म भासे, ( 4 ) 
8. 2/ 27 / 68 अ . भा . से ( 4 ) 
8. 8/ 1 / 21 अ . भ . से . ( 4 ) 
10. 8/ 10/ 71 भ . भा . से . ( 4 ) 
11 . 13/ 1 / 71 अभा. से . ( 4 ) वी 
12. 6/ 41 / 71 म . मा . से . ( 4 ) थी 
13 8/ 39/ 70 भ भा . से . ( 4 ) 
14. 8/ 9/ 72 प . भा . से . ( 4 ) 
16. 8/ 43 / 72 अ . मा . से . ( 4 ) 
18. 8/ 12/ 73 4 मा . से . ( 4 ) 
17. 20/ 14 / ( 3 )/ 74 अ . भा . से . ( 4 ) 
18. 16/17( 2 )/ 74 अ . भा . से . ( 4 ) बो 
10. 1 / 8/ 74 अ . भा . से . ( 2 ) सो 
20. 16016/16/ 75 म . भा . से . ( 4 ) बी 
21. 16015/ 8/ 74 अ . भा . से . ( 4 ) वी 
22. 16016/ 29 / 75 प्र . भा . से . ( 4 ) को 


770 
1269 
2176 
603 

758 
1381 
662 
22 


28- 9 - 68 
28- 9 -68 
9 - 1 - 69 
6 - 3 - 69 
23- 5 - 50 
1 - 9 - 69 
2 - 4 - 70 
27- 4 - 70 
23- 1 - 7 ] 
26- 4 - 71 
21 - 1 - 72 
20- 1 - 72 

3 - 4 - 72 
2 - 9- 72 
3 - 10- 72 
16- 10- 73 

22- 3- 74 
15- 11 - 74 
12- 6- 75 
16- 6- 75 
31- 7 - 75 
3-875 


461 


12- 10- 68 
12-10- 68 
18- 1 - 89 
15- 3 - 89 

31 - 5 - 89 
13- 9 - 69 
11 - 4- 70 

9 - 5 - 70 
24- 1 - 71 

495- 71 
11 - 1- 72 
20 - 1 - 72 
29 - 4 - 72 

2 - 9 - 72 
_ 14-10- 72 
27-10 - 13 

6- 4 - 74 
15- 11 - 14 

28- 6 - 75 
16- 6 - 78 
16- 8- 75 

3- 8 - 75 


493 
401 
1313 
1157 

344 
472 


781 


4081 
2228 
751 
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23- 8- 75 
25-10- 75 

2 - 7- 76 
6 - 7- 76 
1 -10- 76 
5-10-77 

6- 1- 78 


3- 6- 78 


13- 7- 78 


13- 7- 78 


29- 7 - 78 


7 - 8-75 
6 - 10- 15 
18- 6- 75 

6- 7 - 76 
12- 9 - 77 
5- 10- 77 

6- 1 - 78 
15- 5 - 78 

1 3 - 7 78 
13- 7 -78 
18- 7-78 
29- 8- 78 
29- 5- 79 
25- 8-80 
30- 9- 80 
1 -10- 80 

8- 10- 80 
16-10- 80 
13-11- 80 

4 - 11 - 80 
16- 1 - 81 
23- 1 - 81 
23- 5 - 81 

2- 6 - 81 
9 - 6 - 81 


29- 8- 78 

9 - 6 - 79 


2288 
2559 
832 
445 ई 
1285 
6321 
14ई 
696 
361 ई 
3821 
953 
437 ई 
773 
487 ई 
563 ई 
586 ई 
1075 
1135 
627 
832 
221 
328 
361 ई 
3771 
3871 
6038 
605 ई 
654 ई 
295 ई 
355 ई 
357 
439 
531 


25- 8 - 80 
30- 9- 80 
1 -10- 80 
18-10 - 80 
1 - 11 - 80 
3 - 11 - 80 
4-11 - 80 


23. 1 6016/ 7/ 75 अ . भा . से , ( 4 ) बी 
24. 11030/ 2/ 75 प्र . मा . से . ( 4 ) सी 
25. 16016/ 29/ 75 प्र . भा . से . ( 4 ) बी 
26. 16016/ 29/ 75 प्र . मा . से . ( 4 ) बी 
27. 1601 7/1/ 77 म . भा . से . ( 4 ) 
28. 1 6016/ 28/ 76 प्रभा. से . ( 4 ) श्री 
29. 16016/ 29/ 75 अ . भा . से . ( 4 ) बो 
30, 20014/ 48/ 76 अ . भा . से . ( 4 ) 
31 . 16016/ 8/ 78 अ भा . से . ( 4 ) बी 
32. 160 1 7/ 4/ 78 4 . T . रो . ( 4 ) 
33. 16017/ 2/ 77 अ. भा . से . ( 4 ) 
34. 1601 6/ 29/ 75 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
35. 2001 41 42 / 77 अ . भा . से . ( 4 ) 
36. 1 6016/ 13/ 79 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
37. 16016/ 25/ 79 अ . भा . से . ( 4 ) बो 
38. 16016/ 9/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
39. 16017/ 1/ 79 अ . भा . से . ( 4 ) 
40. 16017 / 5/ 79 , भा . से . ( 4 ) 
41 . 1601 6/1 / 80 अ . भा . से . ( 4 ) को 
42. 16016/ 8/ 80 प . भ .मे . ( 4 ) बी 
43. 16016/ 12/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) वी 
44. 16016/ 16/ 80 प्र . मा . से . ( 4 ) बो 
45. 1601 6/ 20/ 80 अ . भा . से . ( 4) थी 
4 6. 16016/ 21/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
47. 1601 6/18/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
48. 160 16/ 22/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
49. 1601 6/ 3/ 81 म . भा . से . ( 4 ) यो 
50. 1601 6/ 14/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
51 . 1601 6/ 2/ 81 अ . भा . से , ( 4 ) बी 
52. 16016/ 13/ 81 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
53. 16016/17/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
54. 16010/ 1/ 80 प्र . शा . से . ( ५ ) बी 
55. 1801 6/ 16/ 79 अ . भा . मे . ( 4 ) बी 
5 6. 1601 6/ 9/ 83 अ . भा . मे ( 4 ) बी 
5 7. 16017/1 / 82 अ. भा मे . ( 4 ) 
58. 1 601 7/1/ 82 अ . भा . मे . 4 ) 
59. 1601 7/1 / 82 अ . भा . से . ( 1 ) 
60. 16017/ 9/ 78 अ . भा . से . ( 4 ) 
61 . 1601 7/ 1 / 82 म . भा . से . ( 4 ) 
62. 16016/ 2/ 84 अ . भा . से . ( 4 ) थी 
63. 1601 6/ 3/ 84 प्रभा. से . ( 4 ) गो 
64. 160 16/3/ 85 अ . भा . से . ( 4 ) मः 
65. 1601 6/ 4/ 85 म मा . से . ( 4 ) बी 
66. 1 ८017/1 / 88 प्रभा. से . ( 2 ) 
67. 1601 6/1/ 86 अ . पा . से ( 2 ) वी 
68. 16016/ 2/ 66 अ . भा . से . ( 2 ) बी . 
87/1442 GI - 3 


17- 1 - 81 


23- 1 - 81 
23- 5- 81 


2 - 6 - 81 


16- 11 - 81 


17-11- 81 
10-12- 81 

1 - 4 - 82 


9- 6- 81 
16- 11- 81 
17-11- 81 
14-12- 81 

1 - 4- 82 
26- 1- 32 
27- 4- 82 


26- 4- 82 
27- 4- 82 
31 - 5 - 82 


31 - 5 - 82 


20 - 8 - 82 
1. 2 - 1 - 83 


25ई 


20- 8- 82 
12- 1 - 83 


9 - 6 - 83 


1795 
835 ई 


8 - 11 - 83 


32 


21 - 1 - 84 


9 - 6 - 83 
8 -11- 83 

3- 1 - 84 
21 - 1 -84 
19- 2- 85 
28- 2- 85 
26- 3- 85 


119 


1 - 2- 84 
19- 2- 85 
28- 2 - 85 


127ई 


309 


26- 3- 85 


29- 3 - 85 


29- 3- 85 


12- 6- 85 


12- 6 -85 
13- 2- 86 


326 
4901 
204ई 
267 


14- 2- 85 


25 - 3- 86 


12- 4 - 36 
30- 8- 36 


6 - 8- 86 


665 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 
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5 - 9 - 86 


764 


8 - 9 - 86 


779 


20 - 9 - 86 
27 - 9 - 803 
27- 9 - 86 


8 - 9 - 86 


797 


18- 9-86 


836 


4 - 10 - 86 


18 - 9 - 86 


838 


4 - 10- 86 


69 . 16016/8/ 86 9 ,47 . . ( 2 ) 277 
70. 16016/ 7, 86 4 . 91 , # . ( 2 ) # 
71. 16016/6 / 86 R . . . ( 2 ) 
72. 16016 /3/ 86 4 . . . (2 ) 27 
73. 1601 6/ 4/86 4 . 4 . . ( 2 ) 
74 . 16016/5 /86 . . . ( 2 ) ir 
75. 16016/0/ 86 .41. . ( 2 ) of 
76. 11030 /17/ 87 4 . 97 . , ( 2 ) fr 
77. 1601 6/ 2/ 67 191 . . ( 2 ) 
78. 1601 6/3/87 4 . 9 . 4 . ( 2) 7 
79. 16016/10/ 87 4 . 97. . ( 2 ) 27 


18- 10 - 86 
1 4 - 3 -87 


1 -10- 86 
24- 2 - 87 
13- 3 - 87 
1 5 - 5 - 87 

31-7 -87 
16- 10 -87 


881 
165 
2868 
408 


1 4 - 3 - 87 


30 - 5 - 87 


618 


15- 8 - 87 


Forestry 


G . S . R . 827 : - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Forest 
Service ( Pay ) Rules , 1968, the Central Government, in con 
gultation with the Government of Rajasthan , hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Forest Sor 
vice (Pay) Rules, 1968 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Indian Forest Service 
(Pay) Sixth Amendment Rules, 1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in tho Official Gazette . 

2. In the Indian Forcst Service (Pay) Rules, 1968 - 
(a ) In " Schedule III.A ; Posts carrying pay above the 

time scale in the Indian Forest Service under the 
State Governments " , in the Table, for tho entry 
" Rajasthan " appearing in the first column and the 
corresponding entries in the second and third columns, 

the following shall be substituted , namely :-- 
“ RAJASTHAN 
Chief Conservator of Forests 

and Chicf Wildlife Warden Rs. 5900 -200 -6700 
Chief Conservator of Forests Rs. 5900 - 200 -6700 
Chief Conservator of Forests and 

Circctor Desert Afforestation Rs. 5900 -200 -6700 
Chief Conservator of Forests and 
Director Social Forestry 

Rs. 3900 - 200 - 6700 
Additional Chief Conservator of 
Forests -- Projects 

Rs. 5900 -200 -6700 
Conservator of Forests 

Rs. 4500 - 150 -5700 
Conservator of Forests — Soil Con 
servation 

Rş. 4500 - 150 - 5700 
Conservator of Forests — Departmental 
Operations 

Rs. 4500 -150 -5700 
Conservator of Forests -- Drought 
Prone Areas 

Rs. 4500 -150 - 5700 


[ . 16016/4 /87 7 . . . ( II ) a ) 

के . वी . एल सक्सेना उम्फ अधिकारी 
Conservator of Forysts — Rajasthan 
Canal Project 

Rs. 4500- 150 -5700 
Conservator of Forests — Wildlife Rs. 4500- 150-5700 
Conservator of Forests — Headquarters Rs. 4500 -150 -5700 
Conservator of Forests — Project For 

mulation and Evaluation Rs. 4500 - 150 - 5700 . 
Conservator of Forests — Shelter Belt 
Plantation 

Rs. 4500 -150- 5700 
Conservator of Forests Social 

Rs. 4500 - 150 - 5700 
Conservator of Forests -- Desert Affo 
restation 

Rs. 4500-150-5700 
Conservator of Forests – Tendu Patta Rs. 4500 -150 -5700 
Conservator of Forests — Planning Rs. 4500 - 150 -5700 
(b ) In " Schedule III . B - Posts carrying pay in the scnior 

scale of the Indian Forest Service under the State 
Governments (including posts carrying special pay 
in addition to pay in the timesclae )" in the Table , for 
the entry " Rajasthan " occurring in the first column 
and the corresponding entries in the second column 

the following shall be substituted , namely : - - 
" RAJASTHAN " 

Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests - Departmental Operations 
Dcputy Conservator of Forests - Projects 
Deputy Conservator of Foiests -- Training and Education 
Deputy Conservator of Forests- — Social Forestiy 

Şilviculturist 
Technical Assistant to Chief Conservitor of Forests 
Working Plan Officer 
Deputy Chief Wildlife Warden . 

NOTE : The Principal Rules were notified vids Notifi 
cation No. 2 /11/65- AIS ( IV ) dated 2 - 3 - 1963 as G . S .R . No , 
482 dated 16 -3 -68 and Indian Forest Service ( Pay ) Rulcs. 
1968 has been amended vide Notification given below : 


Notification No. 


GSR No. 


Sl. 
No. 


Date of 
Notification 


Date of 
Publication 


1. 8 /2 /68 -AIS (IV) 
2 . 8 /2 /69- (ii)- AIS ( IV ) 
3 . 2 /3 /64 \ IS (IV ) 


28 - 9 -68 
28- 9 -68 
9 - 1 -69 


1831 
1830 


12 - 10 - 1968 
12 - 10 - 1968 
18 - 1- 1969 


124 


16 , 1900 
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TYTUT FIT TTTT : 9777 7, 1987 / 41fa 
S 

= - - - - - - - - - 


53 


[ ETIT II- - 3 (1 ) ] 
- -- - - - - - - - 
1 

2 
- — 
4 . 213/68-AIS (IV ) 
5 . 2 / 3 /64-AIS (IV ) 
6 . 8 /18 /69-AIS (IV ) 
7 , 8 / 11/68 -AIS (IV ) 
8 . 8 /27/69 -AIS ( IV ) 
9 . 8 /71 /71 - AIS ( IV ) 
10 . 8 / 16 / 71 - AIS ( IV ) 
11. 13 /1 /71-AIS (IV ) — B 
12 . 6 /41 /71 -AIS (IV ) — B 
13 . 8 / 39 /70 - AIS (IV ) 
14 . 8 /9 /72 -AIS / IV ) 
15 . 8 / 11 /71-AIS (IV ) 
16 . 8 / 12 / 73 - AIS ( IV ) 
17. 20 / 14 ( 3 ): 74- YIS (IV ) 
18 . 16 / 17 (2 )/ 74 - AIS ( 11 ) — B 
1 ) . 1 / 8 / 74 -AIS ( II) - C 
20 . 16016 /16 /75- AIS ( IV ) — B 
21 . 16015 /8 /74-AIS (IV ) - B 
2 ) 100 ! ! ) 73 . 4151V - B 
23. 16016 / 7 /75-AIS ( IV ) — B 
21. 11030 /2 /75 -AIS (IV ) -- C 
25. 16015 / 29 / 75 - AIS (IV ) - B 
26 . 16016 /29 75 -ATS (IV ) - B 
27. 16017 / 1 /77-AIS (IV ) 
28 . 16016 /76 -AIS (IV ) - - B 
2 ) 13313177 ; ATSIV ) - - 3 
30 20014 / 48 / 76 - AIS ( IV ) 
31 . 16016 /8 78 -AIS (IV ) - B 
32 . 16017 / 1/ 78 - AIS ( IV ) 
33 . 16017/2 / 77 - AIS (IV ) 
34 . 16016 /29 /75 -AIS (IV ) – B 
75 . 20014 /42/77-AIS ( IV ) 
36 . 16016 / 13/ 79 - AIS ( IV ) - B 
37 . 16016 /25 /79 -AIS ( IV ) - B 
38 , 16016 / 9 / 30 - AIS ( IV ) - B . 
39 . 16017 / 1 /79 -AIS (IV ) 
40 . 16017 /5 / 79 - AIS ( IV ) 
41 . 16016 / 1 /80 - AIS (LV ) - - B 
42. 16010 /8 /80 -AIS (IV ) - - A 
43. 16016 / 12 /80 -AIS (IV ) --B 
44 . 16016 /16/80 - AIS (IV ) — B 
45. 16016 /20 /80 -AIS (IV ) - - B 
46 . 16016 /21/80 -AIS (IV ) - - B 
47. 16016 /18 /80 -AIS (IV ) -- B 
58 . 16016 /22 /80 -AIS (IV ) - B 
49 . 16016 / 3 /81- AIS (IV ) – B 
50 . 16016 / 14/80- AIS (IV ) - B 
51. 16016 /2 /81 -AIS (IV ) - B 
$2 16016 /13/81- AIS (IV ) _ B 
53 . 16016 / 17/ 81-AIS (IV ) -- B 
54 . 16016 / 1/80-AIS (IV ) - B 
55. 16016 / 16 /79 -AIS (IV ) – B 
56 . 16016 /9 /81- AIS (IV ) — B 
57 . 16017/ 1 /82- AIS (IV ) 
58 . 16017/ 1/82 - AIS (IV ) 
59 . 16017 /1 /82-AIS ( IV ) 
60 . 16017 /9 /78 -AIS (IV) 
61. 16017 /1 /82 -AIS (IV ) 
62 . 16016 / 2 /84-AIS (IV ) - B 
63. 16016 /3 /84- A IS (IV) — B 
64 . 16016 /3/85-AIS (IV ) -- B 


6 - 3 -69 
23- 5 - 69 
1 - 9 -69 
2 - 4 - 70 
27 -4 - 78 
23- 1 -71 
26 - 4 -71 
20- 1 - 72 
20 - 1 - 72 

3 - 4 - 72 
2 -9 -72 
3 - 10 -72 
16 -10 - 73 
22 - 4 -74 
15 - 11 - 74 

12 -6 - 75 
16 - 6 - 75 
31- 7 - 75 

3 - 8 - 75 

7 - 8 -75 
6 -10 - 75 
18 -6 -75 
6 - 7 - 76 
12 - 9 - 77 
5 - 10 - 77 

6 - 1 - 76 
15 - 5 - 78 

13 - 7 - 78 
13 - 7 - 78 

18 - 7 - 78 
29 - 8 - 78 
25 . 9 - 79 
26 - 8 -80 
30 - 9 -80 
1 - 10 -80 
8 - 10 -80 
16 - 10 - 80 
13- 11 - 80 
4 - 11- 80 
16 - 1 -81 
23 - 1 - 81 
23 - 5 -81 

2 -6 -81 
9 -6 - 81 
16 -11-81 

17 -11 -81 
10- 12 -81 

1 - 4 -82 
26 - 4 -82 

27-4 -82 
31 - 5 -82 

20 - 8 - 82 
12 - 1 -83 

9 - 6 - 83 
8 - 11-83 

3- 1 -84 
21 -1-84 
19 -2 -85 
28 - 2 - 86 
26 - 3 -83 
29 - 3-83 


779 
1269 
2176 
603 
758 
138 ( E ) 
662 
22 ( E ) 
46 ( E ) 
493 
401( E ) 
1313 
1157 
344 
472 ( E ) 
781 
403 ( E ) 
2228 

751 (E ) 
2268 
2559 
832 (E ) 
445 ( E ) 

1285 
632( E ) 

14 ( E ) 
696 
361 (E ) 

362( E ) 
953 
437 ( 8 ) 
773 
487( E ) 
563( E ) 
566 ( E ) 
1075 
1135 
627 ( e ) 
632 ( E ) 
22 ( E ) 
32 ( E ) 
361( E ) 
377( E ) 
387 (E ) 
603( E ) 
605 (E ) 
654 ( E ) 
293 (E ) 
355 ( E ) 
357 ( E ) 
439 (E ) 

531( E ) 
25 ( E ) 
479( E ) 
853( E ) 
32 


15 - 3 - 1969 
31-5 - 1969 
13- 9 - 1969 
11- 4 -1970 

9 - 5 - 1970 
24 - 1 - 1971 

8 - 5 - 1971 
11- 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
29 - 4 - 1972 

2 - 9 - 1972 
14 - 10 - 1972 
27- 10 - 1973 

6 - 4 - 1974 
16 - 11 - 1974 
28 - 6 - 1975 
16 -6 - 1975 
16 - 8 - 1975 

3 - 8 - 1973 
23 - 8 - 1975 
25 - 10 - 1975 

2 - 7 - 1976 
6 - 7 - 1976 
1 - 10 - 1976 
5 - 10 - 1977 
6 - 1 - 1976 
3 - 6 - 1978 
13 - 7 - 1978 
13- 7 - 1978 
29- 7 -1978 
29- 8 - 1978 
9 -6 - 1979 
26 -8 - 1980 
30- 9 - 1980 

1 - 10 - 1980 
18 - 10 - 1980 
1 - 11 - 90 
3 - 11 - 1980 
4 -11-1980 
17 - 1 -1981 
23 - 1 - 1981 
23 - 5 - 1981 

2 - 6 - 1981 
19 -6 - 1981 
16 - 11 - 1981 
17 - 11 -1981 
14 - 12 - 1982 

1- 4 -1982 
26 - 4 - 1982 
27 - 4 - 1982 
31 - 5 - 1982 

20- 8- 1982 
12 - 1 - 1983 
9 - 6 - 1983 
8 - 11 - 1983 
21 - 1 - 1984 


119 


94 ( E ) 
127 ( E ) 
309 (E ) 
328 (E ) 


11 - 2 - 1984 
19 - 2 - 1985 
28 - 2 - 1985 
26 -3 -1989 
29- 3- 1985 


+ 
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- - 


- 


- - - - 


1 


2 


3 


490 ( E ) 
204( E ) 
267 


665 


764 


779 


65 . 16016/ 4/ 85 - AIS(IV ) 
66. 16017/ 1/ 86- AIS (II ) 
67. 16016/4 / 86 - AIS (II ) - B 
68 . 16016/ 2/ 86- AIS(II) _ B 
69. 16016/ 8/ 86 - AIS(II ) - R 
70 . 16016/7/ 86- AIS (II) - - B 
71. 16016/ 6/ 86- AIS (ITI) - - B 
72 . 16016/ 3/ 86 - AIS (II) — B 
73. 16016 / 4 / 86 - AIS (II) _ B 
74. 16016/ 5/ 86- AIS ( UI ) - - B 
75 . 16016/9 / 86- AIS(II) B 
76. 11030/ 17/ 87- AIS (II) — B 
77 . 16016/ 2/ 87 - AIS (II) — B 
78. 16016/ 3 /87- AIS (II ) --- B 
79 . 16016/ 10 /97- AIS ( II )--- B 


12- 6 - 85 
13 - 2- 86 
25 - 3- 86 
6 - 8 - 86 
5 - 9 - 86 
8 - 9 - 86 
8 - 9 - 86 
18- 9 - 86 
18- 9 -86 
1 - 10 -86 
24- 2 -87 

13 - 3-87 
15 - 5 - 1987 

31 - 7 -87 
16 -10 -87 


797 
830 
838 


12- 6 - 1985 
14 - 2- 1986 
12- 4 - 1986 
30- 8 - 1986 
20 - 9-1986 
27- 9 - 1986 
27- 9- 1986 
4- 10 -1986 
4 - 10 - 1986 
18 - 10 -1986 
14- 3 - 1987 
13- 3 - 1987 
30- 5 - 1987 
15 -8 - 1987 


881 


165 
286( E ) 
408 
618 


___ No. 16016/4/ 87 - AIS(II) - B] 


K . B. L . SAXENA, Desk Officer 


वाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली , 27 अक्तूबर , 1987 


सा . का . नि . 828 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्यिक मासूचना और सोधिनी 
महानिदेशालय , कलकत्ता में स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न लखन नियम बनाते हैं , अर्यास : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संमित नाम वाणिज्यिक प्रा.सूचना और सांख्यिकी महानिदेशालय , कलकत्ता ( स्टाफ कार माहसर ) 
भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेसनमान वह होगा जो इन निता से उबद्ध प्राची 
+ स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पसति , प्रायु-सीमा , पहनाएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु -सोमा, पईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें के होंगी ओ सकस 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्न 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. मिरईसा : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लोग स्त्रीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है भोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना मावस्यक या सभी कोन है, यहाँ यह, उसके लिए जो कारण 
उन्हों लेखमय करके तथा इन नियमों के फिसी उपबंध को फिनी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावति : इन नियमों की कोई बात, ए से प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रताप महीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 

२८.६६१ , कि है । 


[ भाग I [.. . खंड 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : भवम्बर 7, 1987 / कार्तिक 16, 1909 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - -- -- -- - - - 
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- 


7 


. . 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 


अया 


प्रणयन पद 


सेना में जोडे गए बों नो नोटको नापों 
क , फापरा, केन्द्रीयमिवन के लिए पाप सोमा 
सेवा ( पान ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय , या 


नही 


-- - - 


- - 


2 


- 


- 


-- -- - 


- - 


- 


. - 
नहीं 


- 


- 


- - - 


स्टाफ कार 


साईबर 


होता 


: ( 1987 ) 
कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 लोग नहीं 
सेव. समूह "ग " व. रो. 25 
अराजपनित 1150 रु . 
अननुसचिवीय 


- - 
25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 

के अनुसार मरकारी रोयकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिला जो अंदमान और निको 
बार द्रोप तथा लक्षद्वीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन फी गई अतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई मर्ती को 
दशा में , प्रायु - सीमा अवधारित 
फरने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीत्र होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


. 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 
महत्ताएं 

विहित मायु और शैक्षिक महसाएं प्रोन्नत 
पक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


___ 10 


. . ... . . 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
( i ) मोटर कार चलाने की विधिमाग्य अनुमाप्स का होना । 


(ii ) मोटर फार की -निया का मान । मभ्यार्थी को यान 

की छोटी-छोटी खराधियों को दूर करने में समर्थ होना 

पाहिए , मार 
(iii ) मोटर कार बसाने का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : ( i ) मिडिल स्कल प्रमाण-पत्र या समतुल्य । 

( ii ) होम गार्ड/सिविल स्वयं सेवक के रूप मे 3 वर्ष की 

सेवा । 
टिप्पण: मनु भष संबंधी अईसा ( सक्षम प्राधिकारी के विवेकान 

मार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के मम्यार्थियों की दशा मे सब शियित की जा सकती 
है ) म चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
को यह राय है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रपेक्षित मनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के मभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


11 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - 
भर्ती मी पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्सि स्यामा 

प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा री जाने वाली रिक्तियों को 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्या नांतरण किया जाएगा 
प्रतिमासका 
- - - - - - - - ___ - . - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - 

12 

. . : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन / स्थानांतरण जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्या नातरण /स्थानांतरण 
सीधी भती द्वारा 

याणिज्यिक पासूधन, और ख्यकी 
महानिदेशालय, के ऐसे नियमित मबार हरकारों और मन ह " प " कर्म - 
चारियों में से, जिनके पास मोटर कार चलाने की विधिमान्य अनुज्ञप्ति 
है, जो उन्हें मोटर कार चनान को मनाना का निर्धारण करने के लिए 
की गई पालन परीक्षा के आधार पर मिली है जिसके म हो मकने पर 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों के नियमित प्राधार पर सवार फर 
कारे का पर धारण करने वाले का नियमित सम्ह " प " कर्मचारियों 
में से, जो स्तंन 8 में उल्लिखित प्रावश्यक महता पूरी करते है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुन नियोजन : सशस्त्र बल के ऐसे कामिकों 

के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले 
है और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहिन भईसाएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उग नारीख सक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से नियुक्त किया जाना है और 
नत्पश्चात् ये पुनियोजन पर बने रह सकते हैं । " , 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विमाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य का डर बाहप पद पर प्रतिनियुक्ति को प्राध है , साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. महानिदेशक/ या विभागाध्यक्ष - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निवेशक ( का . प्रा . ) — सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक ( सांख्यिकी ) — सवस्य 
4. विभागीय सवस्य को अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो — सदस्य 
6. उप निदेशक ( प्रशा . ) — सचिव 


[सं . 6 ( 2)/87-ई पोल ] 
पी . पी . पी . बाबू, सहायक मार्थिक समाहकार 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . . .. 
The method of recruitment to the said post, age linit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the aloresaid Schedule . 


4 . Disqualification. --- No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi , the 27th October , 1987 
G . S. R . 828. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Staff Car Driver in the Directo 
rate General of Commercial Intelligence & Statistics , Cal 
cutta namely : 

1 . Short title and commencement . - ( 1 ) Tliese rules may 
be called the Directorate General of Commercial Intelligence 
and Statistics, Calcutta ( Staff Car Driver ) Recruitment Rules, 
1987. 

2 . Number of post, classification and scale of pay. - - The 
calior in the Official Gazetto . 

2 . Number of post, classification and scale of pay - Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay atiached there to shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulos. 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


( TTT IL- - 


3 (1) ] 
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5 . Power to relax.- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may , 
hy order for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
Waxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedule Tribes, Ex 
Servicemen and other special categoriez of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


5 


6 


Staff Car Driver 


No 


1* 
( 1987 ; 


Not 
applicable 


General Central Rs. 950 -20 - 1150 . 
Service Group EB - 25 - 1500 
C Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


* Subject to variation dependent on work - load . 


Not exceeding 25 years ( Relax 

able for Government servants 
upto 35 years in accordance 
with the instructions or orders 

issued by the Central Govern 
ment) . 
Note : The crucial date for de 

termining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment 
made through the Employ 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the names. 


Period of 
probation 
if any 


moed 


Educational and other qualifications required for direct recruits Whether age and 

educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recrui 
ment or by promotion or 
by deputation transfer and 
percentage of vacancies to 
be filled by various *** *thods. 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


Transfer on dežjutation / 
re -employment/transfer fai 
ling which by direct recruit 
ment, 


Essential : 
(i) Possession of a valid driving licence for motor car. 
( ii ) Knowledge of motor mechanism of car ( The candidate 

should be able to remove minor defects in vehicle) and 
( iii ) Experience of driving a motor car for at least 3 years. 
Desirable : 

(i) Middle School Certificate or equivalent. 
(ii) 3 years service as Home Guard /Civil Volunteer 
Note : The qualification regarding experience is relaxable at 

the discreation of the competent authority in the case of 
candidates belonging to the Schedule Castes or Sche 
duled Tribes if at any stage of selection the competent 
authority is of the opinion that the efficient number of 
candidates with requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for them . 


[ PART II - SEC . 3 (1) ] 
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- - - - - - - - --- 
In caso of recruitment by promotion/deputation /transfer grades If a Departmental Promotion Committee 
from which promotion / transfer /deputation to be made 

exists, what is its composition 


Cucumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer on deputation /Transfer 

Group C Departmental Promotion 
From amongst the regular Despatch Riders and Group D Committce 

employees in the Dire _ torate General of Commercial lotelli - 1 Director General/ or Head of the 
gence & Statistics who possess valid Driving Licence for Deptt - Chairman . 
Motor Car on the basis of a driving test to asscss the compc. 2 Director (CT) — Momber 
tence to drive Motor -cars failing which from officials holding 3 . Joint Director ( Stats ) — Member 
the post of Despatch Rider on regular basis or regular Group 4 Departmental Member belonging to SC / 
D employecs in othci Ministries of the Central Government S1 - Member 
who fulfil the necessary qualification as mentioned in column 5 Deputy Director (Admn |- - Secretary 


"Tor I x- Servicemen 
Transſer on Deputation /rc -employment 
The Armed Forces Personnel due to retire or who are to bo 

transfericd to reserve within a period of one year and haying 
the icyuisite cxcrience and qualifications prescribed shall 
also be considered Suuh persons would be given deputation 
terms upto the date on which they aic due for release from 
the Armed Forces and thereafter they may be continued on 
re employment " ( The period of deputation including the 
period of deputation in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years ) 


[ No 6 2)/ 87 - E. Pol.] 
PPP. BABU , Assistant Economic Adviser 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industıial Development) 

New Delhi, the 5th October, 1987 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 अक्तूबर, 1987 
सा का नि ० .- - खादी और प्रामोद्योग अधिनियम , 1956 
( 1956 का 61 ) की धारा १ की उपघाग ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग परते हुए , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अपर सचिव और विनय 
सलाहकार , श्री एस वाई त्याणासुन्दरम , इस मन्त्रालय में समेकिन 
वित्त स्कन्ध के उप मचिव श्री डी पी शर्मा और उद्योग मन्त्रालय के 

औद्योगिक विकास में सय करा सचिष श्री जी कटरमणन् मथा सयुक्त 
निदेशक श्र सील गाव लाग्या ठी और ग्रामोद्योग भायोग की बैठको 
में सम्मिलित हाने और प्रायाग की परिचर्चाओं में भाग लेने के लिए 
सनात करनी है और नाधम रियो को मत देने का अधिकार प्राम 
नही होगा । 

[ मि स 9 ( 3 )/87 के वी पाई I ] 

जी बैंकटरमनन्द , सयुक्त मचिव 


GSR 829 - -- In exerciSC of the powers conferred by 
rub section ( 3 ) of section 9 of the Khadi and Village Indus 
time , Commission Act, 1956 ( 61 of 1956 ) th . Cential Govern 
ment hereby deputey Shri S Y Kalyanasundiam , Additional 
Secretary und Financial Adviser Shui D D Sharma, Deputy 
Secietary of the Integrated Finan - e Wing of this Ministiy, 
And Shri G Venkataramanan , Joint Seciclary and Shri CS 
hao Joint Director in the Dopartment of Industrial Develop 
ment in the Ministry of Industıy to attend any meetings of 
the hhadi and Village Industules Comm9510n and take 
part in the discussions of the Comm] SO ] and thicse Officers 
shall not have the right to vote 


[ F No 9 ( 3 ) /87- KVI ( I ) ] 
G VENKATARAMANAN , Jt Scuy 


कृषि मन्त्रालय 
( कृषि भोर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 ) असूबर , 1987 


सा का नि 830 -- . राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्राप्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए वनम्पति सरक्षण, मगरोन और मापन 
निदेशालय समूह " ख तकनीकी पद भर्ती नियम , 1987 का सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् -.. 


1 ( 1 ) इन नियमा का सक्षिप्त माम बनस्पनि सरक्षण मगरोध और सचयन निदेशालय समूह " ब्र " तकनीकी पद भर्ती (मशोधन ) नियम , 1987 
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2 वनस्पति मरमण, सगरोव और मपयन निदेशालय, समूह " , " तकनीकी पर भी नियम , 1987 में अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी 
मायेगी,अति . .. 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - ... - . ... . - - - - - --- - - - - - - - - 
पद का माम पदो मी वर्गीकरण 

तनमान पयन पर मीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो सेवा में गोरे गए बी का 
मगया 

अपवा 

के लिये मामु मीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 
पचगन पद 

मेवा ( पेशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीम 

अनुज्ञेय है या नही 
-- - - -- - - - - - -- - -- -- - - - - - - -- - - - - - -- -- - 


गरमा गामा पोका 


बहिरम 


नरमान 


5 


( क ) सप्टायफ कीट * 13 माधारण बेन्द्रीय मेवा 2000- 60-2300 चयन 30 वर्ष से अधिक नही 
विज्ञानी ( 1987 ) ममह ख गजपनिन , गे - 75- 3200 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
( रन ) महायफ 4 

100-3500 रुपये 

गए अनुदेशो या भादेशो के अनुसार 
टिहरीकीट ( 1987 ) ( पुनरीभित ) ( पारीमित ) 

मरकारी सेवको के लिए वर्ष तक 
विज्ञानी 

शिथिल की जा मकती है ) 
( ग ) सहायक * 14 

टिपण आय मीमा मवधारित करने 
पादप रोग ( 1987 ) 

के लिएनिर्णायक तारीख, भारत में 
विज्ञानी 

प्रमश्रियो मे ( उनसे मिल जो 
( च ) वनस्पति * 7 

समान और निकोबार द्वीप नपा 
रक्षण ( 1987 ) 

लक्षीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
अधिकारी 

के लिए नियत मम्निम नारीबहोगी । 
( कीट विज्ञान ) 
( अ ) वनस्पति * 

रक्षण ( 1987 ) 
अधिकारी 
( पादप राग 
विज्ञान ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
_ - - . - . . 
मीधे भी किए माने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

आय और शैक्षिक अर्हता प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा 

में लागू होगी या नहीं 


मी न किए जाने का स्वस्तियों केलिए विहिन परिवीणा की अवधि माध कोई हो 


आय नही 
मैक्षिक अर्हप्ता हा 


.. . . .. ... . . . . . 
देवान सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष 


- - - -- - - - -- - --- - - - 
( क ) महायक कीट विज्ञान के लिए 
आवश्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यानन से कृषि या प्राणी विमान 

या कृषि प्राणी विज्ञान में मात्र एम एम मी या बी एम 

सी डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) वनस्पति संरक्षण या सगगष कार्य में क्षेत्र मे एम एम सी 

जिग्री धारफो की दशा में ) वर्ष और स्नातम डिग्री 
धारफो की दशा मे ८ वर्ष का अनुभव जिमके अन्तर्गन 
कीट पेस्ट पर अनु सधान मोर उनके नियात्रण का अनुभव 

भी है । 
टिप्पण 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुअर्दित अभ्यथिमो भी दशा में मष पाक 

सेवा आयाग के विवेकानुमा शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव मबंधी अहता ( अर्हताएं ) मम लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनु मूचित जातिमा और अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियों की दशा में नब भिपिल की जा 
मकती है ( है ) जब चयन + फिसी प्रक्रम पर सप लाक 
सेवा आयोग की यह गम है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेभित अनुभव रखने वाले 
उन समुपायो के अभ्यर्थियों व पर्याप्त संख्या में उपलम्ध 
शाने की समावना नही है । 

- - - - - - - - 
87/1442 GI - 4 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( क ) सहायक टिड्डी कीट विज्ञानी के लिए --- 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणी विज्ञान या कृषि 

प्राणी विज्ञान या कृषि के साथ एम . एम . मी . या बी . 

एम , सी . डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) वनस्पति मेरक्षण कार्य , टिड्डी नियंत्रण और वनस्पति 

संरक्षण मशीनों तथा पेस्टनाशी और उनके नियंत्रण पर 
अनुसंधाम का कुछ अनुभव भी है । के उपयोग की एम . 
एस . सी . जिग्री धारकों की दशा में 2 वर्ष और स्नातक 

डिग्री धारकों की दशा में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :--- 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की आ सकती है । 
( 2 ) अनुभव मंबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
( ग ) सहायक पादप रोग विज्ञानी : 
आवश्यक . 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वनस्पति विज्ञान 

या कृषि वनस्पति विज्ञान के साथ एस . एस . सी . डिग्री या 

बी . एस . सी . डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) उगे हुए पौधों के रोगों की पहचान और उनकी रोकथाम 

का एम . एस . मी . डिग्री धारकों की दमा मे 2 वर्ष और 
स्नातक डिग्री धारको की दशा में 5 वर्ष का अनुभव 
पेस्टमाशी और वनस्पति संरक्षण मशीनों तथा उनके 
उपयोग का ज्ञान, जिसके अन्तर्गत ( पावप ) रोगों और 

उनके नियंत्रण पर अनुसंधान का कुछ अनुभव भी है । 
टिप्पण : --- 
( 1 ) अमाएं अन्यथा अहित प्राथि पां की देगा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हना ( अर्हताए ) सघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब शिथिल की जा 
मकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अमित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायो के अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
( प ) वनस्पन रक्षण अधिकारी ( कीटविज्ञान ) के लिए :--- 
आवश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणी विज्ञान या 

कृषि प्राणी विज्ञान में एम . एम . सी . डिग्री मा कृषि मे 

बी . एम . सी . डिग्री या ममतुल्य अर्हता । 
( 2 ) बनस्पति संरक्षण कार्य , पेस्टनाशी, वनस्पति संरक्षण 

मशीनों और उनके उपयोग का अधिमानतः इस क्षेत्र में 
भनुसंधान के कुछ अनुभव के साथ एम . एस . सी , डिग्री 
धारकों की दशा में 2 वर्ष का और स्नातक रिपी 
धारकों की दशा में 5 वर्ष का अनुभव । 
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भारत का राजपत्र मवम्बर 7, 1987 / कार्तिक 16, 1909 
- - - - - - - 

-- --- - --- - - - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


.... .. . - 


- 


. . 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 
( 3 ) कृषिक महत्व के पेस्टो का ठोस मान । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


टिप्पण -- - : 
( 1) अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यपियों की दशा में संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की मा सकती हैं । 
( 2) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए.) संघ भोक मेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अधियो की दशा में नब शिथिल की जा 
सकती है ( ९ ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
( 5 ) वनस्पनि रक्षण अधिकारी ( पादप रोग विपणन ) के लिए : -- 
भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणी विज्ञान , कृषि 

वनस्पनि विज्ञान या कृषि में एम एम . सी डिग्री या कृषि 

में पैचलर डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
( 2) कृषक महत्व के पादप रोगों का कार्य साधक शान । 
( 3 ) बनस्पति संरक्षण कार्य में जिसके अन्तर्गत पेस्ट नाशी, 

बनस्पति संरक्षण मशीनें और उनके उपयोग का व्याव 
हारिक ज्ञान भी है एम .एस. सी . डिग्री धारको की दशा में 
2 वर्ष झा और पी . एम . मी डिग्री धारकों की दशा में 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण -- ( 1 ) महताएं अन्यथा सुप्रहित प्रम्याथियो की दशा में 

मंघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा गकती है । 
टिप्पण - - ( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहना ( प्रर्हताए ) मंघ लोक मेवा 

मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातिया और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे नब शिथिल की मा 
सकती है (है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए पाक्षिप्त 
निक्तयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम सम दार्यों के सम्पपियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 

वनस्पति मरक्षण कार्य में अनुसंधान का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ म्याना 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रास / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भी पी दशा में ये श्रेणिया जिनमें 
प्रोति/ प्रसिनिय मिन /स्थानान्तरण किया जायेगा 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - - 


10 


10 प्रतिशत प्रोमति द्वारा और 90 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


- - - - 
प्रोन्नति : 
सहायक वनस्पति क्षण मधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


87/ 1442/ GI----5 
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- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग मे 

TIKET TIETTI 
- - - - - -- - - - 

-- - - - - - - -- - - -- - - - - 
12 

- - - - - 

- - - 
RE "f ila Tufa effe : 

मोधी भर्ती करते समय मंग मान सेवा प्रायोने मे पुगमर्श किया 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंधमें विचार करम के लिये ) 
( 1 ) werfer 41 HT417 , 9177 4H 
( 2 ) 479 Tori ( FIZETE ) - FIFTI 
( 3 ) Af ( 

o fte Tarot ) fate targelfrat romanti - 44791 
( * ) - Hafnar 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक सेष। प्रायोग अनुमोदनार्थ को जावेगी किस्सु , यदि प्रायोग उनका अनु मदिन 

नहीं करता है तो गिमागीय प्रोन्नति समिति की बैटम मंघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष आ किमी मदम्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 
fy: 43 1744 afargar # 97 . 41 . fo 414 hifor 30 -5- 97 # T WITH Caity H 1948 WTT ? J 3WT ( i) i 98 1317 

1345 T 151futet fAT THI 
- - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - 

- - - - - - - - - -- 
11 . 13-4/85 0 . Il] 
ए. एम सिंह , प्रवर सचिव 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Depurimont of Agriculture and Co-operation ) 

New Delhi, the 29th October, 1987 


1. ( 1 ) These ruley may be called the Directorate of 

Plant Protection , Quaianune and Storage , Group 
B Technical Posts , Recruitinant ( Ameodmenti 
Rules. 1987. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


G . S .R , 830 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President, 
hereby makes the following rules to amend tho Directorate 
of Plant Protection , Quarantino and Storage , Grour: " B " 
Tochoical nogt4. Recruitment Rules. 1987, namely :--- 


2 In the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Stosuge , Group B Technicul ponty, Recruitment Rules, 1987, 
for the Schodule the following Schedule shall be substituted ; 
namely : 


SCHEDULE 


Naine of post 


No . of Classifica - 
post tion 


Scale of pay Whether Ago limit for direct 

selection rocruits 
post or 101 
seloction 
post. 


Whether Educational and other quali 
bonefit of fication required for direct 
added years roruits . 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Contral Civil 
Services 
( Pennon ) 
Rules, 1972 


+ 


6 -8 


- 


- 


- 


- 


Selection 


No 


23 
(a ) Assistant En - * 13 General 

tomologist ( 1987) Central 
(b ) Assistant Lo - * 4 Service 

cyst Entomolo - ( 1987) Group B 
atst. 

Gazetted 
(c ) Assistant Plant " 14 Non -Minis 

Pathologist . (1987) terial 


Rs. 2000. 
60- 2300 -EB 
75 - 3200 
100 -3500 
(revised ) 


Not exceeding 30 YTS 
(Relaxablo for Gov . 
vernment servants 
upto 5 years in 4c 
cordance with the 

instructions or Orders 
issued by the Central 

Government). 
Notes : The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
reccipt of applications 
from candidates in 
Indu ( other thau 
those in Andaman & 


(a ) For Assistant Entomolo 

gist : 
Essential : 
(i) M .Sc. or B .Sc. degrce 
with Agriculture or Zoo 
logy or Agricultural 

Zoology from a recog 
nised University or equivalent. 
( ii ) 2 yours experlenco in 

the case of M . Sc. degree 
holders and 5 year s ex 
perience in the case of 
Bachelor S degrec holde 
drs in the field of Plant 
Prolection or Quarantino 
work including some 


(d ) Plant Protec - . * 7 

tion Officer ( 1987) 
(Entomology ) 
( ) Plant Protec - * 5 

tion Officer (1987 ) 
( Plant pathology ) 

* ( Subject to variation 
dependent on workload ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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ATT II - - 53( 1 ) ] 


TOT # 777421 , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - 
Nicobar Islands and 
ToLohnderaan ! 


- - - 

- 
expericnce of research 
on insect pests and 

their control. 
Note - Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other . 

wise well qualified. 
Note - - 2 The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Conimission in the 
case of candidates belony 
ing to the Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commiysion is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates 
from these coininupitics 
possessing the requisite 
cxperience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 

for thein . 
(b ) For Assistant Locust 

Entomologist ; 
Essential ! 
(i) M . Sc . or a B . Sc. degree 

with Zoology or Agri 
cultural Zoology or 
Agriculture from a recog 
nused University or oq 

uivalent. 
( 11 ) 2 years experience in 

the case of M . Sc . degree 
holders and 5 years 

experience in the case of 
Bachelor s degree holders 
in Plant Protection work 
locust control and use 
of plant protection ma 
chincs and pesticides 
including somc experi . 
ence of research on in 
sect pests and their 

control. 
Note : Qualitications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
scu vice Commission in 
case of candidates othe 
wisc well qualificd . 


Noto -- 2 : The qualification 

regarding expericnoc is/ 
arc relaxable at the dis 
crotion of the Union 
Public Service Commi 

ssion in tho case of candi 
-- - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- 2 - 


1 


: 


2 


datos belonging to 
the Scheduled Castęs 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that suficient num 
her of candidates from 
these cominunities pos 
sessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them ). 


Plant Patho 


( c ) Assistant 

Jogist . 


Essential : 


(i) M .Sc . degree or a B .Sc . 

degret with Botany or 
Agriculturo or Agrkul 
tural Botany from a 
recognised University or 
equivalent qualification . 


( li) 2 years exporience in 

the case of M .Sc. de 
grec holders and 5 years 
experience in the csse of 
Bachelor s degree holders 
in identification and 
control of diseases of 
cultivated plants, know 
lodge of pesticides and 
Plant protection ma 
chines and their uses 
including some experi 
ence of rescarch on 
plant diseases and their 
control. 


Nore 1 - Quallfications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
Casc of candidates other 
wisc well qualified . 


Note 2 - Thc qualification 

regarding cxperience , is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to the scheduled 
castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Pub . 
lic Service Commisstion 
is of the opinion that 
gufficient number of 
candidates from these 


42 


- 


- — 
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Um Il- - 13( 1) ] 


Fionn THT 7, 1937 / off 16 . 1909 


- Le 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan 

cics reserved by them . 
(d ) For Plant Protection 

Officer (Eotomology ) 
Essential : 


(1) M .Sc ., degree in Zoo 

logy or Agricultural 
Zoology or a B .Sc., 
degree in Agriculture 
from a recognised Unt 
versity or equivalent 
qualification . 


(ii) 2 years experience in 

the case of M . Sc . degree 
holders and S year s ox 
perience in the case of 
Bachelor s degree hol 
ders in plant protection 
work , pesticides , plant 
protection machines 
and their uses , prefer 
æbly with somo 
experience ofresearch in 

this field . 
(iil) Sound knowledge of 

pests of Agricultural 
importance. 


Note 1 - Qualificacions are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
otherwise well qualified . 


Noto 2 - The Qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates bo 
longing to tho Scheduld 
Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection , the Union Pub 
lic Service Commission 
is of the opinion that off 
cient nuniler of Candida 
tes from these communi. 
tjes possessing the re 
quisitc experience are 
not likely to be avail 
able to fill up the Yacaricies 

reserved for then . 
( e ) Tor Plant Protection Offi 

cer (Plant Pathology ) 
Essential : 


(i) M . Sc . degree in Botany , 

Agricultural Botany, or 
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· - - - - - - - - - - 


- - - - - -- 


- 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- --- - 


Tissió 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- - - - 

Agriculture or a B . Sc . 
degree in Agriculture 
from a recognised lini 
versity or equivalent 

qualification . 
( ii , Working knowledge of 

Plant diseases of Agrin 

cultural importance 
(18) 2 years experience in 

the case of M . Sc . degree 
holders and 5 years 
experience in the case of 
B . Sc . degree holders in 
plant protection work 
includiny practicalknow 
ledge of pesticides, plant 
Protection machines and 

their uses . 
Nolc 1 - Qualifications wre 

rolytable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commissico in the 
case of candidates other 

HISC well qualificd . 
Note 2 - The qualifica :lon 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser. 
VICE Commission in 
the case of candidates 
helong to the Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes 

If at any stage of selec 
to the Commissom is of 
the opinion that suffi . 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the counte 
cperience are not lihely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 

for them . 
Desirable . --. 
Research experience in Planı 

Protection work , 


- 


- - 


- 


- 


-- . . 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


Whethcı age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC eristy , 
cducational quali- probation , whethier by direct recruil- promotion /deputation /transfer what is its con 
fications prescri- if any ment or hy promotion or grades front which promotion position . 
bed for direct roc 

by deputation /transfer deputation /trunsfer to be made 
ruits will apply in 

and percçntage of 
the case of pro 

vacancies to be filled by 
motces . 

various methods. 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 

Circumstances 
in which tho 
UPSC is 10 bt 
consulted in 
making recruit 
ment. 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - --- 
Agc : No . Educu - 

tional qua ’lica - 
tion : Yes 


- - - - - - - - - - - - - - - .. . - - - 

- - - - - - - - - - - - 
ivary for 10 % by promotion and Promotion : Asistant Plant ( suur }} Departmental The commis 
direct rcc - 90 % hy direct recruitment Protection Officer with 3 Promotion Committee sion shall be 
cruits only . 

years regular scivice in the (for considering promo - corsulied while 
grille 

tion and confirmation ) miking dir 
(ii plant protection Ad - ect recruitment. 

viser to the cover 
- 

- - - - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


13 


ment of India - Chau 
man . 
( 11 ) Plant Pathologist 

(Insecticides....- Member 
( iii ) Under Secretary 

(Plant Protection ), 
Department of Agri 
culture and Cooper 

ation - Member . 
(iv) Concerned Scheme 

Officer -- Member . 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirm 
ation shall be sent to 
the Union Public Ser 
vice Comnussion for 
approval ..If, how 
ever , these are not ap 
proved by the Commi 
ssion, a fresh meeting 
of the Depai tmental 
Promotion Commutee 
to be presided ovci bu 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Conuml 

99100 shall be held 
Not The principal rules were pubished vide Notifiation No GSR 4 14 dated 30 - 5 - 8 " of Gazette of India relt 
3 Subsection ( 1) a. pigs 1337-1345 


Set 11tn 


INo . 13-4 85 .PP- II) 
A M . SINGH, Under Sesy. 


शहरी विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली 20 अक्तूबर, 1987 

शुद्धि -पत्र 


Page 204, para 1(1), lines 2 and 3, - 

For -~~ " Presses and B - 11212 , ( Group C and Non-Indu . 
trial posts) Recruitment A nand nat) Rules, 1986 ". 

Read . " Presses and Branches ( Group C and D Non 
industrial posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1986 ” . 

[ F. No. 22 /4/ 84 -- AI] 
RAJINDER SINGH , Under Secy. 


सा . का . नि 83 1 - - भारत सरकार के राजपत्र भाग- II -- - वड 3 
( 1 ) दिनाक 17 जनवरी, 1987 में प्रकाशित शहरी विकास मंत्रालय 
की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 46, दिनांक 1 जुलाई, 1986 में , 

पृष्ठ 204, पक्ति 6 में "भवी नियम , 1986 " के स्थान पर "भर्ती 
नियम , 1984 " पढ़ें । 


[ सं . 22/ 4/84- ए - 1 ] 
राजेन्द्र सिंह, अवर सचिव 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 अक्तूबर , 1987 
सा का नि 832 - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्म, उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित द्वारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तिको का 
प्रयोग करते हए , कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 का पुन: सशोधना 
करने के लिए निम्नलिखित स्कोम बनाता है अर्थात् : - ~~ 

( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( तीसरा 
सशोधन ) स्कीम , 1987 कहलाएगी । 

( 2 ) यह सरकारी गजपत्र मे प्रकाशन की तिथि से प्रवृत्त होगी । 
2 कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 मे 
( 1 ) परा 68- च मे अ पैरा ( 10 ) के बाद निम्नलिबिव 

परन्तुक जोडे जाएंगे : 


New Delhi, the 20th October, 1987 


CORRIGENDUM 
G .S. R. 831 : --In the notification No. G. S. R. 46 dated July 
1 , 1986 of Ministry of Urban Development published in the 
Gazette of India , Part II- Section 3 (i) of 17th January , 1987, 

1711442GI -~ -5 . 
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" परन्तु उप पैरा ( 10 ) के अंतर्गत वापस ली जाने 
याली राशि की घमूली उन मामलों में सामिन की जाएगी 
जहां मदम्य के मेवा मे रहने हा यमूली के मादेषा मंजरी 

देने वाले अधिकारी ने दिए हों । 
( 2 ) पैरा 6 - ख में , " अग्रिम " पाय जोर " क अग्रिग 

शब्दो के लिए जहा का भी प्रार " fण को यापन " सन्द 

प्रतिस्थ जिन किया जाएगा । 
( 3 ) पैग 68 ख को हटा दिया जाएगा । 
( 4 ) पैरा 68 ट मे, उप पैरा ( 4 ) को हटा दिया जाएगा । 
( 5 ) वर्तमान पैरा 68 के घाम,निम्नलिखि पैग जोरा जाएगा 

" 68- ण वापसी राशि मा मग्रिम की प्रदायगो - --- 

स्कीम के पैरा 68 ब , 68 सख , 68 ज, 68 , 
68ट, 68 7, 68,3 और 68 के अंतर्गत राशि की वापसी 
या अग्रिम की प्रदायगी मदम्य के विकास पर की जाए । 
( 1 ) डाक मनावर बाग या 
( 2 ) किसी अधिसूचित बैंक या किमी सहकारी बैंक, जिसमें 

शाहरी सहकारी बैंक भी शामिल है. मे प्राप्त कर्ता 
कर्मचारी के बैंक खाते में जमा द्वारा या थाना 

हाक पर या 
( 3 ) नियोक्ता के माध्यम में " 
( 6 ) पैग 69 मे , 
( i ) उप पैग ( 1 ) मे , वण्ड ( मी ) में, या वियेस में रोजगार 

पाने के लिए शम्द अन्त में गांठे माएंगे । 
( ii ) उप पैरा ( 2 ) के खंड ( बी ) में निम्नलिखित परन्तु 
जोडा जाएगा , पर्थात् : - - 

" परन्तु दो महीने की प्रनीमा अवधि की प्रावश्यकता 
उन महिला मदस्यों के मामलो मे लाग नहीं होगी जो 
स्थापना की सेवा से विवाह के उद्देश्य से त्यागपत्र देते 


( 4 ) वी एम , पार 1922 दिनाक 24- 7- 1989 के द्वारा जोडा 
गया पैरा 66 ट बाद में निम्नलिखित द्वारा संगोधित हमा । 

( 1 ) जी . एम . प्रार . 1095 दिनाक 27-9-1974 
( 2 ) जी एम . भार . 1103दिनांक 6-7-1976 
( 3 ) जी एम . पार , 145 दिनांक 16-11-1978 
( 4 ) सी . एम पार . 196 ( इ) दिनांक 27. 8-1881 
( 5 ) जी . एस . भार . 449 दिनाक 31-5 1983 

( 5 ) एम , पार , ओ , 2706 दिनांक 17- 8-1957 द्वारा जाना 
गव पैरा 69 बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया :-- - 

( 1 ) एस . पार . मो . 3374 दिनाक 10-11-1957 
( 2 ) जो . एस . प्रार . 1 0 44 दिनाक 23-10-1958 
( 3 ) ही एम . प्रार . 1501 दिनांक 6-11-1962 
( 4 ) जी . एम , भार , 621 दिनाक 18- 5-1964 
( 5 ) शी एम . पार . 350 [ 1 262-1966 
( 8 ) जी . एम . प्रार. 63 दिनांक 9.1-197:3 
( 7 ) जी . एम . पार , 1184 दिनांक 16-10 1974 

जी एस मार . 341 दिनांक 18- 3- 1974 
( 9 ) . . एम . मार 1457 दिनाक 16 11 -1978 
( 10 ) जो . एस मार 496विवाफ 97- 8-1981 

( 6 ) म , मार . ओ . 150 दिनांक 2- 4-1952 के द्वारा जोड़ा 
गया पैग 72 बाद में निम्नलिखित द्वारा मंगोधित किया गया । 

( 1 ) जी एस . पार . 1 41 5 दिनांक 24- 9- 1964 
( 2 ) जी , एस . प्रार . 1707 दिनांक 17-11- 1965 
( 3 ) जी . एम. मार . 707 दिनांक 4- 5-1978 
( 4 ) जी एस . पार . 473 दिनांक 14- 3-1977 
( 5 ) जी . एम . पार , 145 7 दिनांक 16-11 -1978 
( 6 ) जी . एम . भार . 141 दिमाफ 28-1 -1982 
( 7) पी . एप , मार . 449 दिनांक 31 -5-1 98.3 
( ४ ) सी . एस . प्रार . 188 दिनांक 12- 2-1985 

MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 23rd October, 1987 


G . S . R . 832. - In exercise of the powers conferred by 
Section 5 , read with sub -section ( 1 ) of Section 7 of the Em 
ployee s Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act . 
1952 ( 19 of 1952), the Central Government hereby makes 
the following schome further to amend the Employees Provi 
dent Funds Scheme , 1952 , namely : 


( 7 ) पैरा 72 में, 
( 1 ) उप पंग ( 3 ) में, उन दोस्थानो पर जहां " 10, 000 

रुपये " शब्दों और मोकड़े में हैं उनके स्थान पर " 20, 000 

रुपये " शब्दों और प्राकई में प्रतिस्थापित होंगे । 
( 2 ) उप रा ( 3% ) में उन दो स्थानों पर जहाँ " 10, 000 

रुपये " मयों और प्राकड़े में है उनके स्थान पर 
" 20,000 रुपये " गन्दो और प्राकडे में प्रतिस्थापित 
होंगे । 

[सं . एस . 70012/ 14/ 88 एस . एस . II] 

. ए . के . भट्टाराई, प्रवर सचिव 
पारटिप्पप : सी . एस . मार . सं . 549 ( 1 ) दिनांक 3- 30-1981 

के द्वारा जोड़ा गया पै । 68 ब बाद में ( 1 ) जी . 
एस . मार . 449 दिनांक 31 - 5- 1983के रा संमो 
धिन किया गया था । 
( 2 ) जी म . प्रार 954 दिनाक 2 - 8-1964 

( 3 ) के एम प्रार . 667 दिनांक 23- 6-1985 
( 2 ) जी . एस भार , 507 ( 1 ) विनाक 5-4-81 के द्वारा जोडा 
गया परा 68 खख बाद मे जी . एस . मार , 667दिनाफ 27- 6-85 
के द्वारा सशोधित किया गया । 

( 3 ) पैरा 68 घ श्री . एम . प्रार . 549 ( ४ ) दिनांक 10 
1981 के द्वारा प्रतिस्थापित किया गया । 


___ 1 . ( 1 ) This scheme may be called the Employees Provi 
dent Funds ( 3rd Amendment ) Scheme , 1987 . 

(2 ) It shall come into force on the dato of its publication 
in the Official Gazette . 
2 . In the Employees Provident Funds Scherne, 1952, 
( 1 ) in paragraph 68 - B , after gub- paragraph ( 10 ) , the 

following proviso shall be inserted 
“ Provided that the recovery of withdrawal under gub 

paragraph ( 10) shall be restricted to cases where 
the recovery has been ordered by the sanctioning 

authority while the member is in crvice " . 
( 2 ) in paragraph 68 - BB for the word " advance" and 

words " An advance" wherever they occur, the word 

" withdrawal " shall be substituted ; 
(3 ) Paragraph 68 -D shall be omitted , 
( 4 ) in paragraph 68 -K , sub- paragraph (4 ) shall be 

omitted . 
( 51) after the existing paragraph : 68 - N , the following 

paragraph shall be inverted :- - 
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68 - 0 . Payment of withdriwal or advance the payment (3 ) Para 68- D substituted vide GSR 549 ( E ) dated 

of withdrawal or advance under paragraphs 68 - B . 3 - 10 - 1981. 
68 - BB . 68 - H , 68 - ) , 68 - K , 68 - L , 68 - M and 68 - N 
of the scheme may be made, at the option of the 
member 

( 4 ) Paragraph 68 - K inserted vide GSR 1922 dated 24 - 7 -1969 

was subsequently amended vide : 
( i) by postal money order, 0 . 
(ii ) by doposit in the payee s bank account in any 

I ) GSR 1095 dated 27- 9 - 1974. 
Scheduled Bank or in Co-operative Hunk ( in 

( 2 ) GSR 1103 dated 6 - 7- 1976. 
cluding the Urban Co -operative Barik ) or any 
post office , or 

13 ) GSR 1457 dulcd 16 -11- 1978 
( iii ) through the employer" , 

(4 ) GSR 496 ( E ) dated 27-8 -1981. 

( 5 ) GSR 449 dulcd 31- 5- 1983. 
( 6 ) In paragraph 69. 
(i ) In sub - paragraph 11), in clause ( c ) , the words 

15 ) Paragraph 69 inserted vide S .RO . 2706 dated 17 - 8 - 1957 
for for taking employment abroad shall be in was subsequently amended vicle ; 

verted at the end. 
( ii ) in sub - paragraph ( 2 ) , in clause ( h ) . the following 

( 1 ) SRO 3374 dated 10 -11- 1957 . 
proviso shall he inxerted , numely : - - 

( 2 ) GSR 1044 dated 23- 10 - 1958. 
**Provided that the requirement of two months 
waiting period shall not apply in cases of female 

13 ) GSR 1501 dated 6 -11 - 1962 . 
membors, resigning from the service of the Atib 

( 4 ) GSR 821 dated 18 - 5 - 1964. 
Highment for the purpose of getting married " ; 

15 ) GSR 350 dated 26 - 2 - 1966 . 
( 7 ) in paragraph 72, 

(6 ) GSR 63 dated 9 - 1 - 1973 . 
(1 ) 1 sub - paragraph ( 3 ), For the letters and figures 

( 7 ) GSR 1184 dated 16 - 10 - 1974 . 
"Rs. 10 ,000 " , at two places where they occur 
the letters and figures " Rs. 20 ,000 " all be sub 

18 ) GSR 141 dated 18- 3 - 1974 . 
stituted . 

( 9 ) GSK 1457 dated 16 -11- 1978 , 
( ii ) in sub - paragraph ( 3A ) , to the lettris and figures 

( 10 ) GSR 196 ( E ) dated 27-8 - 1981, 
" Rs. 10 ,000 " , at two places where they occur 
the letters and figures " Rs. 30,000 " , shall be sub 

( 61 Paragraph 72 inserted vide SRO 1509 dated 2-9 -1952 
mtituted . 

11 :44 Subscquently Amended vide : 
No . S - 70012 /14 / 86 -SS - 1 } 

( 1 ) GSR 1415 luted 24 -9 - 1964 . 
A ,KAHATTARAI, Under Secr . 

12 ) GSR 1707 dated 17 - 11 -1995, 
Foot Note - - Paragraph 68 - B inserted vide GSR No. 549 / 1 ) 

( 3 ) GSR 707 dated 4 -5 - 1976 , 
dated 3 - 10 - 1981 was Subscquently anjended vide ill GSR 
449 date . 31 - 5 - 1983 . 

( 4 ) GSR 473 dated 14 -3 - 1977. 
( 2 ) GSR 954 dated 22 -8 -1984 . 

( 5 ) GSR 1457 dated 16 -11- 1978 . 
( 3 ) GSR 667 dated 23 -6 - 1985. 

(6 ) GSR 141 dated 28-1- 1982. 
( 2 ) Paragraph 68-BB inserted vid GSR 5071E ) Juled 

( 7 ) GSR 449 dated 31 -5 - 1983. 
5 - 9 - 1981 WES subsequently uncoded vide GSR 667 Jated 
27 - 0 - 1985 

( 8 ) GSR 188 dated 12 -2 -1985. 
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